
місто Кам’янець-Подільський « 04» січня 2022 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ0212561 б (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, .

У ф и л у м 'С Ш б їш с е  j o t u a f ; . Q & e t t / u c û  x a # m a t r c o - A j 2 a f r W / r ? g . -

v  C p, 6 / (назва підприємства, організацій установи) _  у .
к і ш  ш и т ь . .  Ш и т и и с і  ê  H c a à û é / w K / a i  р е г а т а  / а р с е-

(далі- база практики), в особі ÛCPÆlfcKbC'JtCl J û Z S ty ë F C K  S ,  S ,  ,
Ç  (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі CitflJ//72 (7_____________________________________ (далі-сторони),
Цстат$т підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1Л. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

Договір № '{ ffS  Д
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіенка

№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка) 
Заочна форма 

навчання.

2 Навчальна
пропедевтична
волонтерська

практика

1 31.01.
2022 р.

11.02. 
2022 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

Я  А
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

1.9. Додаткові умови:

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний 
'ущцерситет імені Івана Огієнкаіана <

Сергій КОПИЛОВ ф

/січня 2022 року



Договір № V О У
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський « 04» січня 2022 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої стороцЩ) - ~
''І \  ІЛІОЄ-О-ЬОСуСОу иМ А{к (\jJ-buJD. \AMU3 J~jy- р Х  і Д  сж лм уО ^ чЬ  /  у Р  

У ч (назва підприємства, організації, установи) V/

(далі -  база практики), в особі &ДУ иХлок-О „ 2 \\илМ  СЬ \ЦО\л9
'  (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі Уи-Ц умл-л.________________________________(далі-сторони),
(статут чідприАмства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка) 
Заочна форма 

навчання.

2 Навчальна
пропедевтична
волонтерська

практика

1 31.01.
2022 р.

11.02.
2022 р.

\
1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

ДЬииа* (?
Р І Г  /  ( /
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

1.9. Додаткові умови:

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний



місто Кам’янець-Подільський « 04» січня 2022 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подіпьськиіі національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету_імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,
КЗЛОР Н.РІ£ Д  ̂К С^т. Су&с ______ _

(назва підприємства, організації, установи)

Договір № р
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіенка

(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі____________________________________________________ (далі-сторони),

(статут підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка) 
Заочна форма 

навчання.

2 Навчальна
пропедевтична
волонтерська

практика

1 31.01.
2022 р.

11.02. 
2022 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

1.9. Додаткові умови:

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:



місто Кам’янець-Подільський « 04» січня 2022 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,
Я й ^ О і ь к ш >  ї С и ї л а р  , Ж,Ш±ґ ю 9(Ж£< ш л Н О и н М  1 0 Ю а а ь с РОс/п /П И Л

(  (назва підприємства, організації, установи) Д /
и ь с О Ш '  і і-і п і і д  я  О т  Л с Ь ш  ш і і  с і г д 'і  І п ) Ш С / г о ї  і і С и к с
(далі -  база практики), в особі IV . О и ІЦ .£ Н іЛ іи і І/Д іШ О Х/Л. 0 2 І Л 'У  Ц/29, ,

Г  , (посада, прізвище та ініціали) ДА/ / Ги> // А/ ґУ/ Ь
що діє на підставі и  /ЇЇО / П Щ Щ  (̂ 9 Ї^ Ж М м 7 Іс С ІС 9  (УУЩ І1Ш 2І9(даін-сторони),

(етат)«'підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1Л. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

Договір № 9
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-ІІодільського національного університету імені Івана Огієнка

№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка) 
Заочна форма 

навчання.

2 Навчальна
пропедевтична
волонтерська

практика

1 31.01.
2022 р.

11.02. 
2022 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

1.9. Додаткові умови:

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та

Кам’янець-Подільський національний

М.П. “ £ 4  ” Ы Ш А  2022 р о к у



місто Кам’янець-Подільський « 04» січня 2022 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,
С>Л< СХ С ̂ с ^ о с  О г & А т Х .  ^  ^

^ б /  (назвРпідприємства, організації, установи) Т  ^  е  ^

(далі -  база практики), в особі ^  О, ,
V /  (посада, ітрізвище та ініціали) /

що діє на підставі і  / г } с ? ‘у /  % Г / / Р 6 . / ____________(далі-сторони),
(статут піжіриємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1Л. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

Договір № 7&Ж $
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс Вид практики КІЛЬКІСТЬ
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка) 
Заочна форма 

навчання.

2 Навчальна
пропедевтична
волонтерська

практика

1 31.01.
2022 р.

11.02. 
2022 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

/?
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

1.9. Додаткові умови:

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень — список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-ГІодільський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:/^ < //ы

2022 року



місто Кам’янець-Подільський « 23» лютого 2022 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам 'янець-Пидільський національний 
університет імені Івана Огіснка (Код ЄДРПОУ 02125616) (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам'янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Кам янець-Подільський 
навчально-реабілітаційний центр Хмельницької обласної ради (Код ЄДРПОУ 23827890) 
(далі -  база практики), в особі директора Інни ГАНУШКЕВИЧ, що діє на підставі Статуту 
Кам янець-Подільського навчально-реабілітаційного центру Хмельницької обласної ради 
(далі-сторони), уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої 
освіти:

Договір № 1850
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огігнка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої ОСВІТИ

бакалавр
галузь знань 01
Освіта/ Педагогіка
спеціальність
016 Спеціальна освіта
спеціалізація 016.02
Олігофренопедагогіка
освітньо-професійна
програма Спеціальна
освіта
(Олігофренопедагогіка)

2 Навчальна
пропедевтична
волонтерська
практика

16 28.03.
2022 р.

08.04.
2022 р.

2. Ступінь вищої освіти 
бакалавр
галузі знань 01 Освіта/ 
Педагогіка 
спеціальності 016 
Спеціальна освіта за 
освітньо-професійною 
програмою 
Олігофренопедагогіка. 
Логопедія

4 Виробнича
фахова
педагогічна
практика

12 28.03.
2022 р.

06.05.
2022 р.

л J . Ступінь вищої освіти 
магістр
галузь знань 01 
Освіта/ Педагогіка 
спеціальність 
016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.02

1 Виробнича 
практика на 
посаді вчителя- 
дефектолога 
(олігофрено- 
педагога)в 
закладах

4 28.03.
2022 р.

06.05.
2022 р.
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О лігоф рен опедагогіка 
освітньо-професійна 
програма Спеціальна 
освіта
(О лігоф реноп едагогіка)

дошкільної та
загальної
середньої освіти з
інклюзивним
навчанням,
навчально-
реабілітаційних
закладах

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

1.9. Додаткові умови:

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом.
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3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 
вищої освіти.

3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка, 61 
м.Кам'янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

32302
вул. Суворова, 22 
м. Кам'янець-Подільський 
Хмельницька обл. 
Кам'янець-Подільський 
навчально-реабілітаційний центр 
Хмельницької обласної ради 
Хмельницької області

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний Кам'янець-Подільський
університет імені Івана Огієнка навчально-реабілітаційний центр



Договір № 489
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський «01» вересня 2021 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі
ректора Копилова Сергія Анатолійовича, що діє на підставі Статуту Кам’янець-
Подільського національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,
к о и т л і / і абСг-* е л 2 * -є/ А **-чзч2е-
~  ^  ( ]  (назва підприємства, організації, устансжи) V
[/» Я Є & к іг> ї ^ А ї л г  ае-р-слей Р, /Л ш л
(далі -  база практики)."(/особі ^>бт. ^ 2 я  .>

У  (посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі о+и єь-мм ^  ,а .^  „ .,  ̂ £ а    (далі-сторони),

(стаїут піяприєкщтвщ розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість 
здобувачів 

вищої освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка 
освітньо-професійна 
програма Спеціальна 
освіта
(Олігофренопедагогіка) -  
термін навчання 1р.4 міс.

1 Виробнича
практика на
посаді
вчителя -
дефектолога
(олігофрено-
педагога) в
інклюзивно-
ресурсних
центрах

1 27.09.
2021 р.

08.10.
2021р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

1.9. Додаткові умови:

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обовьязків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам ’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка



місто Кам’янець-Подільський «15» вересня 2021 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Копилова Сергія Анатолійовича, що діє на підставі Статуту Кам’янець- 
Подільського національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, 
Інклюзивно-ресурсний центр Кам’янець-Подільської міської ради (далі -  база практики), в 
особі директора Ільніцької Лариси Василівни, що діє на підставі Статуту (далі-сторони), 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № 498
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язується:
1Л . Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість 
здобувачів 

вищої освіти

Строки практики
Початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
магістр
016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка 
освітньо-професійна 
програма Спеціальна 
освіта
(Олігофренопедагогіка) -  
термін навчання 1р.4 міс.

1 Виробнича
практика на
посаді
вчителя -
дефектолога
(олігофрено-
педагога)в
інклюзивно-
ресурсних
центрах

4 27.09.
2021 р.

08.10.
2021р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр. , ’(



1.9. Додаткові умови:
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2. Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300 32300
вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

вул.Північна, 96а 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Інклюзивно-ресурсний центр 
Кам’янець-Подільської міської ради



місто Кам’янець-Подільський “29” жовтня 2021 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (далі -  заклад вищої освіти), в особі ректора Сергія 
КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського національного університету 
імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Кам’янець-Подільський навчально-реабілітаційний 
центр Хмельницької обласної ради (далі -  база практики), в особі директора Інни 
ГАНУШКЕВИЧ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського навчально- 
реабілітаційного центру Хмельницької обласної ради, уклали між собою цей договір на 
проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним

Договір № 940
на проведення практики здобувачів вищої освіти Кам’янець-Подільського

національного університету імені Івана Огієнка

планом:
№
з/п

Шифр і назва 
Спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта 
освітньо-професійна 
програма Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка) 
спеціалізація Спеціальна 
психологія

о:> Навчальна
психолого-
педагогічна

практика

8 08.11.2021 р. 03.12.2021 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми практики, не 
допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та майбутньому фаху.
1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному робочому 
місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі 
потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.
1.5. Надати студентам-практикантам можливість користуватись матеріально-технічними 
засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми практики.
1.6. Забезпечити облік виходів на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової 
дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти вищий навчальний 
заклад.
1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного студента-практиканта, в 
котрій відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним звіту тощо.
1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та дипломних 
робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі 
направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не 
пізніше ніж за тиждень -  список студентів, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього
розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони 
сталися з студентами під час проходження практики.
2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію про 
діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому 
порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і 
проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
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3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у встановленому 
порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики і закладі вищої освіти. 

Місцезнаходження :

вул. Івана Огієнка,61
м. Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам' янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка
32300

вул. Суворова, 20, 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область,
Кам’янець-Подільський навчально- 
реабілітаційний центр Хмельницької обласної 
ради 
32300

Підписи та печатки:
Кам’янець-Подільський національний 

іерситет імені Івана Огієнка

•'"""Оергій КОПИЛОВ 

жовтня 2021 у.

Кам’янець-Подільський навчально- 
реабілітапійний центр Хмельницької

нна ГАНУШКЕВИЧ

/ / •  2021 р.



місто Кам’янець-Подільський “ 10” вересня 2021 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, К ам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огіснка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Копилова Сергія Анатолійовича, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Кам'янець-Подільський 
дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №  20 комбінованого типу Хмельницької області (далі 
-  база практики), в особі завідувача Конфітовської Світлани Іванівни, що діє на підставі 
Статуту Кам’янець-Подільського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 20
комбінованого типу Хмельницької області, уклали між собою цей договір на проведення 
практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним

Договір № 517
на проведення практики здобувачів вищої освіти Кам’янець-Подільського

національного університету імені Івана Огіснка

планом:
№
з/п

Шифр і назва 
спеціальності, 

освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки п рактики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
бакалавр спеціальність 
016 Спеціальна освіта за 
освітньо-професійною  
програмою Логопедія. 
Спеціальна психологія

4 Виробнича
логопедична
практика в
закладах
дошкільної
освіти

3 27.09.2021 р. 22.10.2021 р.

2. Ступінь вищої освіти 
бакалавр 
спеціальність 016 
Спеціальна освіта за 
освітньо-професійною  
програмою
Олігофренопедагогіка.
Логопедія

4 Виробнича 
педагогічна 
практика в 
закладах 
дошкільної та 
загальної 
середньої освіти 
з інклюзивним 
навчанням

4 27.09.2021 р. 22.10.2021 р.

3. Ступінь вищої освіти 
бакалавр
016 Спеціальна освіта 
освітньо-професійна 
програма Спеціальна освіта 
(Логопедія) спеціалізація 
Спеціальна психологія

3 Навчальна
психолого-
педагогічна
практика

4 08.11.2021 р. 03.12.2021 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми практики, не 
допускати використання до зайняття посад, та виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та майбутньому фаху.
1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному робочому 
місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі 
потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів праці.
1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись матеріально- 
технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми 
практики.
1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про всі 
порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти 
заклад вищої освіти.
1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої освіти- 
практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним 
звіту тощо.
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та дипломних 
робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі 
направлень кафедр.
1.9. Додаткові умови:_______________________________________________________________________

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не 
пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 
внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.
2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію про 
діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому 
порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і 
проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у встановленому 
порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі вищої 
освіти.
3.5. Місцезнаходження:

вул. Івана Огієнка,61 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка 
32300

вул. Гагаріна, 30 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам ’ янець-Подільський 
заклад (ясла-садок) № 
Хмельницької області 
32300

дошкільний навчальний 
20 комбінованого типу

Підписи та печатки:
Кам’янець-Подільський національний Кам’янець-Подільський дошкільний
університет імені Івана Огієнка навчальний заклад (ясла-садок) № 20

комбінованого типу Хмельницької області
/  У

- €т%пй копилов
(підпис)

вересня 2021 р.
Кам

[іх[ Дошкіт11 § [ заклад ясла-садок №20 

11Й 1 „комбінованого тилу

М-П^ и

Світлана КОНФІТОВСЬКА

вересня 2021 р.



місто Кам’янець-Подільський «01» вересня 2021 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К ам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Копилова Сергія Анатолійовича, що діє на підставі Статуту Кам’янець- 
Подільського національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, 
Клішковецький інклюзивно-ресурсний центр Кчішковецької ОТГ (далі -  база практики), в 
особі директора Ченківської Євгенії Іванівни, що діє на підставі Положення про іклюзивно- 
ресурсний центр та Статуту (далі-сторони), уклали між собою цей договір на проведення 
практики здобувачів вищої освіти:

Договір № 490
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіснка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Приймати здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс Вид практики Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка 
освітньо-професійна 
програма Спеціальна 
освіта
(Олігофренопедагогіка) —
термін навчання 1 р.4 міс.
Денна і заочна форми навчання

1 Виробнича 
практика на посаді 
вчителя -  
дефектолога 
(олігофрено- 
педагога) в 
інклюзивно- 
ресурсних центрах

27.09. 08.10.

2. 016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.01 
Логопедія освітньо- 
професійна програма 
Спеціальна освіта 
(Логопедія) -  
термін навчання 1р.4 міс.
Денна і заочна форми навчання

1 Виробнича 
науково -дослідна 
практика з 
проведення 
досліджень в 
логопедії

27.09. 08.10.

3. 016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.01 
Логопедія освітньо- 
професійна програма 
Спеціальна освіта 
(Логопедія) - 
термін навчання 1 р.4 міс.
Денна і заочна форми навчання

1 Виробнича 
практика на посаді 
логопеда в 
інклюзивно- 
ресурсних центрах

31.01. 11.03.

1.2. Призначати наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створювати належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечувати здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надавати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.
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1.6. Забезпечувати облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надавати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

1.9. Додаткові умови:

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надавати базі практики для погодження програму практики, 

а не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на 
практику.

2.2. Призначати керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечувати додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і 

правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики 
нещасних випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження 
практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до 31 грудня 2026

року.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка 
вул. Івана Огієнка,61, 
м.Кам’янець-Подільський, 
Хмельницька область,
32300
тел .(038-49) 7-63-68 
E-mail: https://kpnu.edu.ua/

Клішковецький інклюзивно-ресурсний центр 
Клішковецької ОТГ, 
вул. Струмінського,7 
с.Клішківці,
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