
Договір № З ІЗ
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський ” 1.8” вересня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

 ̂<7 / о  (назвадіідпри^мства, організації, установи)

(далі -  баЗа практики), юзсобі £  р. О .
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі  (далі-сторони),
Сетат^т підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведенню практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта.

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога 
(олігофренопе- 

дагога)в 
ік .слюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 16.10. 
2023 р.

27.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.



1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта. в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:

вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський ■ 
Хмельницька область 
Кам ’янець-Подільський націокальни й 
університет імені Івана Огієнка

32300



Договір № 6 З 0
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіснка

місто Кам’янець-Подільський 4 8 ” вересня2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторонни Кам'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,щюнрлі

назва підприємства, ф га н іза ц ії, установи)С М о І В а ,  и и і а Ш д а Ц І І ,  у і / І а ц и В И )  } . / /

(далі -  база практики), в 
особі У - У .

(посада, прізвищ е та ініціали)
що діє на підставі і  с / г  У / У / у у ___________________________

(статут підориемства, розпорядження, доручення)
Уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

(далі сторони),

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з 

календарним планом:________
№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс В ид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальнаосвіта, 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка, 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

Виробнича 
практика на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога 
(олігофренопе- 

дагога)в 
інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

16.10. 
2023 р.

27.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на 
робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних 
методів праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечитиобліквиходівна роботуздобувачіввищоїосвіти-практикантів. Про 
всіпорушеннятрудовоїдисципліни, внутрішньогорозпорядку та про
іншіпорушенняповідомляти заклад вищоїосвіти.



1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових 
та дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною 
таємницею, на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, 

а не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на 
практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і 

правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики 
нещасних випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження 
практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю вУкраїні.
3.2. Усі суперечки, щовиникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місце знаходження :

32300 ф м к у ь & и ? ' _
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-Подільський $І0И (?:#&... ...............
Хмельницька область М-. .ХАа.іАИА^.4. г.
Кам’янець-Подільський національний ,
університет імені Івана Огієнка ХЛХ.РАА..................................

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний 

університет імені Івана Огієнка

Сергій КОПИЛОВ

ня 2023 року

Ч*®,* >* * . ф  '
■ " ■ Х .д Ц іЙ Ч 'А *  'А- ' '



Договір № ЗЯ9
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський ’18’' вересня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам 'яиець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРГЇОУ0212561б (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієцка, і, хдругої сторони,

; та ініціали)

що діє на підставі _ _ _ _ _ _
(статут піді$ріиємства( розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

(далі-сторони),

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним

планом:
№
з/п

Назва
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога 
(олігофренопе- 

дагога)в 
інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 16.10. 
2023 р.

27.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

Д /о и іи / ^
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

■^Подільський національний 
#ені Івана Огієнка

Сергій КОПИЛОВ
V А ї / /

КОМУНАЛЬНА
У С ТА Н О М

«КРИ ВО РІЗЬКИ Й
ІІІОЧИВИО- 
Л ІЙ Ц К Н ТТ

ЙЙрькоГ"1 
ууЯу1

.нтифікпцімниі
код 44297801,.
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місто Кам’янець-Подільський ” 18” вересня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з лругої сторони,

(назва підприємства, організації,"^станови)

(далі — база практики), в особі Са. -̂ Єч£̂ с
(посада, прізвищ е та ініціали)

що діє на підставі__________________________________________________  (далі-сторони),
(статут підприємства, розпбряджейня, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1Л. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

Договір № З Л/ З
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс В ид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь ВИЩОЇ освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога 
(олігофренопе- 

дагога)в 
інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 16.10. 
2023 р.

27.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м. Кам ’ янець-Под і льський
Хмельницька область
Кам’янець-Под і льський національний
університет імені Івана Огієнка

...........................................

:с?ґ̂ ґ5т̂ <.

/ і с  ^  ^  —.......

Підписи

Подільський національний 
імені Івана Огієнка



місто Кам’янець-Подільський ”18” вересня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Ком 'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного, університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

П Н Р  Г\  Н 6^ (назва підприєАства, ор^Унізації, установи) 7
/О ■ (  *  - « _____ _____

(д а л і-  база практики), в особі г~КІ , с Д  ,
О  '  (посада, прізвище та/н іц іал и)

що діє на підставі ОДРсС) І С Ц >  і в / Д - і  ̂ С-'(далі-сторони),
(стату<Ипідприємства, ^/зпор/джепня, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

Договір № 3 і  т̂ -
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіснка

№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс В и д практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога 
(олігофренопе- 

дагога)в 
інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 16.10.
2023 р.

27.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

4 Ш &
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м . Кам ’ янець-По дільський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

. М 9 . Р 9 .............................................................................................
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Договір № -у <* 7
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський ” 18” вересня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам 'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені ГванаОгієнка, і,здругоїсторони,
, О С б с Д & е #  ^  У

(назва підприємства, організації, у (4ановщ  /

(далі -  база практики), в особі
^  є  /  (посада, прізвищ е та ініціали)

що діє на підставі /фс£ / _______________________________ (далі-сторони),
(статутТіідпрб^мства, розпорядження, доручення)

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс В ид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога 
(олігофренопе- 

дагога) в 
інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 16.10. 
2023 р.

27.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

(підпис



місто Кам’янець-Подільський ” 18” вересня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кеш ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

0  ^  (  Л назва підприємства, організації, установи) /
■'ІЄКЄДбКЮ Оі, деиЛгШ єйЛ,  КСимЛ'    _________ ______ _______  _______
(далі — база практики), в особі с и / ы /. С 7 Р І  А р  ч  У/С

(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі (Тпух-гггфтр %  .У,. ^_______________(далі-сторони),
'(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

Договір № і  о ^
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

№
з/п

Назва 
освітньо-проф есійної 

програми, спеціальності

Курс В ид практики Кількість
здобувачів

вищ ої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді вчителя- 
дефектолога 

(олігофренопе- 
дагога)в 

інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 16.10. 
2023 р.

27.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300 Я & М А .............................................
вул. Івана Огієнка,61 ...............
м.Кам’янець-Подільський Г. . .. <т&и...........г ....
Хмельницька область ок-
Кам’янець-Подільський національний .уСі-.Ч^ .єАа-г....... /. .
університет імені Івана Огієнка %. & г. і

П ідписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний .чС.
імені Івана Огієнка еіитіШ іи. .{ьслч: уу  у ,  г ^  /  О

‘"‘- Ї Й  КОПИЛОВ _____&Щ 4» и л .

ш .  І Ц Ш -

2 0 2 3  р о к у  Ш ш п . ^  2 0 2 3  р о к у

Х^/йчий



Договір № і  ЗЦ
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський ’"ІЗ” вересня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К а м 'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ021256І6 (далі — заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, іг з другої сторони, ->

; ч^назва підприємства, організації, у & г ш \о т )

(далі -  база практики), в особі
(посада, прізвище та ініціали) 

що діє на підставі (Г?Аг>с*  (далі-сторони),
(статУг'підпрйємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язуеться:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищ ої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога 
(олігофренопе- 

дагога)в 
інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 16.10. 
2023 р.

27.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.



1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:

32300 а ?

вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам'янець-ГІодільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

Кам ’ янець-Подільський національний 
ет імені Івана Огієнка



місто Кам’янець-Подільський ” 18’' вересня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам 'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, 

комунальна установа "Інклюзивно-ресурсний центр №1" Кропивницької міської ради
(назва підприємства, організації, установи)

( Код ЄДРПОУ 42629756)___________________________
(далі -  база практики), в особі директора Олени ДОРОШЕНКО .

(посада, прізвищ е та ініціали)

ЩО ДІЄ на підставі Статуту комунальної установи "Інклюзивно-ресурсний центр №1" Кропивницької 

міської ради (далі-СТОрони), (статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувана вищої освіти, студентки 1 
курсу Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка Яковченко 
Аліни Олександрівни.

Договір № 3 3<$
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньої програми

Курс В ид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Ол ігофренопед агогі ка). 
Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога 
(олігофренопе- 

дагога)в 
інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 16.10. 
2023 р.

27.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.
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1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м. Кам ’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський наці ональний
університет імені Івана Огієнка

25022....................................................
вул Вокзальена, 18-А 
м. Кропивницький....
Кіровоградська область............

Комунальна установа "Інклюзивно- 
ресурсний центр №1" 
Кропивницької міської ради

та печатки:

ІЗИВНО- ресурсний  
>ї міської ради

Олена ДОРОШЕНКО

----
М.П. ^ Р(̂ -  2023 РОКУ

Підписи

національний



місто Кам'янець-Подільський «19» червня 2023. р.

Договір № І  ЗЛ
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Ким 'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

 ~ С ^ Є / с К А
(назва підприємства, організації, установи) /

Л& С, ^  ^_________
(дгОі -  база практики), в особі

/(п обада, прізвище та ініціали/ ^
що діє на підставі Ь /гг  / ^ ^ ( далі-сторони),

(статут підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

№
з/п

Назва
спеціальності, освітньо- 
професійної програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта, 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка, 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

4 Виробнича 
фахова 

педагогічна 
практика в 
закладах 
загальної 
середньої 
освіти на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога

1 18.09. 
2023 р.

20.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

^ ^  ^  ОІлЛілЛ'ІО Сс'
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та

Кам’янець-Подільський національний



Договір №
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіенка

місто Кам’янець-Подільський «19» червня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К им ''янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огіенка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони.

(назва підприємства, організації, установи) ,
П б іД -р Д и г Р ІС і Ссе^е-О С ¥ ґ г г ? А Р & в & Г / с & ё ' ______

(далі -  база практики), в особі С? йА.АСАРб'О/с <£_
V (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі 0  /7 7 &  /77С //Ї7  І / _________________________________ (далі-сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

№
з/п

Назва
спеціальності, освітньо- 
професійної програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта, 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка, 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

Виробнича 
фахова 

педагогічна 
практика в 
закладах 
загальної 
середньої 
освіти на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога

18.09. 
2023 р.

20 . 10. 

2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

V./ ар ьсушсс Р іім и П
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам'янець-Подільський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

. . .-З
сЛЄ :

... .'& $£. Й? &■. Я* &ГІ7 4
-

... а&./ҐХІ. ґ:...........................

Підписи

Кам’янець-Подільський національний
0 7  '*) -

М.П. ” ^ / < 6 б и ^  2021 року



Договір № л ^  С
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський «19» червня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Ким янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

(назва підприємства, організації, установи)

(далі -  база практики), в особі _
/  (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі___________________________________________  (далі-сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

№
з/п

Назва
спеціальності, освітньо- 
професійної програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта, 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка, 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

4 Виробнича 
фахова 

педагогічна 
практика в 
закладах 
загальної 
середньої 
освіти на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога

1 18.09. 
2023 р.

20.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

/•> у
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

Кам’д -Подільський національний 
імені Івана Огієнка

Сергій КОПИЛОВ
. * \ І

^ # Щ ІД 1 .? ^ .ч е р й я  2023_року
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місто Кам’янець-Подільський «19» червня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам 'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,
_У-У,. Хс- т-сс/сгс іщ и х с ,

(назва підприємства, організації, установи)

(далі -  база практики), в особі 'Дер /Ґ ._С,__________________ ,
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі  (далі-сторони),
(статут івдприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір №
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язуєтьея:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

№
з/п

Назва
спеціальності, освітньо- 
професійної програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта, 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка, 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

4 Виробнича 
фахова 

педагогічна 
практика в 
закладах 
загальної 
середньої 
освіти на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога

1 18.09. 
2023 р.

20.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

&2ЄОО

32300 .
вул. Івана Огієнка, 61.................................................................................... ..................................
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Хмельницька область .. с/. ....... ........................
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка . .. X / . .   .............................

Підписи та печатки:
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місто Кам’янець-Подільський «19» червня 2023 р.

Договір № .-у-у ^
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіснка

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Калі'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огіснка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного ̂ університету імен) Івана Огієнка, і, з другої сторони.

^  (назва підприємстві, організації, установи) /

(далі -  база практики), в особі
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі (м К ш ш м ц ,____________________________________ (далі-сторони),
(СТсбут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

№
з/п

Назва
спеціальності, освітньо- 
професійної програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта, 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка, 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

4 Виробнича 
фахова 

педагогічна 
практика в 
закладах 
загальної 
середньої 
освіти на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога

1 / 18.09. 
2023 р.

20.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

/Ш
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300 Д .2 /6  £ ,.. . .^ ................. ...................
вул. Івана Огієнка.61 ................
м.Кам’янець-Подільський .С.. СсШ &кЧж ../. Р-
Хмельницька область АиШ ііСШ иі'О-... лЗЙ*.
Кам’янець-Подільський національний С&лСйіСФ&бМ#..
університет імені Івана Огієнка .

Підписи та печатки:

Подільський національний 
Огієнка

КОПИЛОВ
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місто Кам’янець-Подільський ”01” квітня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ 02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі ректора Сергія КО ПИ ЛОВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Комунальний заклад 
“Ситковецька спеціальна школа” Вінницької обласної ради (Код ЄДРПОУ 21725440 (далі -  
база практики), в особі директора Михайла ГУЦАЛЕНКА, що діє на підставі Статуту 
Комунального закладу “Ситковецька спеціальна школа” Вінницької обласної ради (далі- 
сторони), уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № 1866
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-проф есійної 

програми, спеціальності

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищ ої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь ВИЩОЇ ОСВІТИ 

“бакалавр”, 
спеціальність 

016 Спеціальна освіта, 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка, 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка. 
Логопедія).

Денна форма навчання.

2 Навчальна
психолого-
педагогічна

практика

2 08.04. 
2024 р.

19.04. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка, 61 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

22865
вул. Центральна, 140 
смт. Ситківці
Райгородська територівльна громада
Гайсинський район
Вінницька область
Комунальний заклад “Ситковецька
спеціальна школа” Вінницької обласної ради

Підписи та печатки:
Кам’янець-Подільський національний Комунальний заклад “Ситковецька
університет імені Івана Огієнка

4 (п ідпис)лгУ
"А'4

і в» Д \
М.П. “01” квітня 2024 року

І ®

школа” Вінницької обласної ради

ихайло ГУЦАЛЕНКО

|;і'* * V * 4 ^  І  я - / /
V  М.П. “01” квітня 2024 року

Ж ? „& і г *
#  И И Д



місто Кам’янець-Подільський «13» лютого 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К ам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ 02125616) (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Кеш ’янець-Подільський 
ліцей №  12 Кам ’янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі -  база практики), 
в особі директора Тетяни ЯЗВІНСЬКОЇ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
ліцею № 12 Кам’янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі-сторони), 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № 1858
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язусться:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

№
з/п

Назва спеціальності, 
освітньо-проф есійної 

програми

Курс В ид практики Кількість
здобувачів

вищ ої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016  Спеціальна освіта, 
Спеціалізація 016 .02  

О лігофренопедагогіка, 
освітньо-професійна  
програма Спеціальна  

освіта  
(О лігофренопедагогіка)

3 Виробнича  
педагогічна практика 
в закладах дош кільної 
та загальної середньої 
освіти з  інклюзивним  
навчанням на посаді 

асистента вчителя

1 26.02. 
2024  р.

22 .03 . 
2024  р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
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2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 
вищої освіти.

3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка, 61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 

університет імені Івана Огієнка

32300
вул. Будівельників, 19 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька обл. 
Кам’янець-Подільський ліцей № 12 
Кам ’ янець-Подільської 
міської ради 
Хмельницької області

Підписи та печатки:
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

ОПИЛОВ

Кам’янець-Подільський ліцей № 12 
Кам’янець-Подільської 
міськоїради

(' / ,  Тетяна ЯЗВІНСЬКА
допьсь«* и  Ц
рад* Ло’/
“ 13” лютого 2024 року



місто Кам’янець-Подільський «13» лютого 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К ам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ 02125616) (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Кам ’янець-Подільський 
ліцей №  3 Кам ’янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі -  база практики), в 
особі директора Оксани ТОКАР, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського ліцею 
№ 3 Кам’янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі-сторони), уклали між 
собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № 1857
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

№
з/п

Назва
спеціальності, освітньо- 

проф есійної програми

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищ ої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016  Спеціальна освіта, 
Спеціалізація 016 .02  

О лігофренопедагогіка, 
освітньо-професійна  

програма Спеціальна освіта  
(О лігофренопедагогіка)

3 В иробнича  
педагогічна практика 
в закладах дош кільної 
та загальної середньої 
освіти з інклюзивним  
навчанням на посаді 

асистента вчителя

7 26.02. 
2024  р.

22 .03 . 
2024  р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити з добувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувача вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
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2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 
внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка, 61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 

університет імені Івана Огієнка

32300
вул. Панівецька, 11 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька обл.
Кам’янець-Подільський ліцей № З 
Кам ’ янець-Поді л ьської 
міської ради 
Хмельницької області

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

  ' Сергій КОПИЛОВ

ж *

. “13” лютого 2024 року

Кам’янець-ГІодільський ліцей № З 
Кам ’ янець-Поділ ьської 
міської ради

Оксана ТОКАР
підпис)

М.П. “ 13” лютого 2024 року



місто Кам’янець-Подільський “ 13” лютого 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони, Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (далі -  заклад вищої освіти), в особі ректора Сергія 
КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського національного університету 
імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Заклад дошкільної освіти № 20 “Дзвіночок” Кам’янець- 
Подільської міської ради (далі -  база практики), в особі директора Світлани КОНФІТОВСЬКОЇ, 
що діє на підставі Статуту Закладу дошкільної освіти № 20 “Дзвіночок” Кам’янець-Подільської 
міської ради, уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним

Договір № 1856
на проведення практики здобувачів вищої освіти Кам’янець-Подільського

національного університету імені Івана Огіенка

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-проф есійної 

програми, спеціальності

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищ ої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. 016 Спеціальна освіта, 
Спеціалізація 016 .02  
Олігофренопедагогіка, 
освітньо-професійна  
програма Спеціальна освіта  
(О лігофренопедагогіка)

3 Виробнича  
педагогічна  
практика в 

закладах 
дош кільної та 

загальної 
середньої освіти  
з інклюзивним  
навчанням на 

посаді асистента 
вчителя

1 26 .02 .2024  р. 22 .03 .2024  р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми практики, не 
допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не відповідають програмі 
практики та майбутньому фаху.
1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному робочому 
місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі 
потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці.
1.5. Надати здобувачам вищої освіти -практикантам можливість користуватись матеріально- 
технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для виконання програми 
практики.
1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про всі 
порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти 
вищий навчальний заклад.
1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої освіти - 
практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість підготовленого ним 
звіту тощо.
1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та дипломних 
робіт за результатами діяльності підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі 
направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не 
пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 
внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.
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3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і 
проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у встановленому 
порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з 
календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики і закладу вищої освіти. 

Місцезнаходження :

32300 32300
вул. Івана Огієнка,61 вул. Степана Бандери, 30
м. Кам’янець-Подільський м. Кам’янець-Подільський
Хмельницька область Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний Заклад дошкільної освіти № 20 “Дзвіночок”
університет імені Івана Огієнка Кам’янець-Подільської міської ради

2.4, Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію про
діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у встановленому
порядку.

Підписи та печатки:
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Заклад дошкільної освіти № 20 “Дзвіночок5' 
Кам’янець-Подільської міської ради

*ти ій копилов
(підпис)

/2? О Ш ЬР: Ь. .4 Р’Х л »  л і* 9 Л \/*ЗА,[ £ \ 1 І /І ІЙ Щ — х і!
М.П. “13” лютого 2024 о. 

-----------------------------
<?//

(підпис

М.П.

Світлана КОНФІТОВСЬКА

‘13” лютого 2024 р.



місто Кам’янець-Подільський «09» січня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К ам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ 02125616) (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, К ам 'янець-Подільський 
навчально-реабілітаційний центр Хмельницької обласної ради (Код ЄДРПОУ 23827890) (далі 
-  база практики), в особі директора Інни ГАНУШКЕВИЧ, що діє на підставі Статуту 
Кам’янець-Подільського навчально-реабілітаційного центру Хмельницької обласної ради 
(далі-сторони), уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої 
освіти:

База практики зобов’язується:
1Л. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з

Договір № 1739
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

календарним планом:
№
з/п

Назва спеціальності, 
освітньо-проф есійної 

програми

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищ ої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти
“бакалавр”,
спеціальність
016 Спеціальна освіта,
спеціалізація 016.02
Олігофренопедагогіка,
освітньо-професійна
програма Спеціальна
освіта
(Ол і гофренопедагогіка). 
Д енна форма навчання.

4 Виробнича 
фахова 
педагогічна 
практика в 
закладах загальної 
середньої освіти 
на посаді вчителя- 
дефектолога

15 15.01. 
2024 р.

16.02. 
2024 р.

2. Ступінь вищої освіти
“бакалавр”,
спеціальність
016 Спеціальна освіта,
спеціалізація 016.02
Олігофренопедагогіка,
освітньо-професійна
програма Спеціальна
освіта
(Олігофренопедагогіка.
Логопедія).
Денна форма навчання.

2 Навчальна
психолого-
педагогічна
практика

11 08.04. 
2024 р.

19.04. 
2024 р

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.
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1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка, 61
м .Кам ’ янець-Подільський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Сергій КОПИЛОВ

32302
вул. Павла Скоропадського, 22 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька обл. 
Кам’янець-Подільський 
навчально-реабілітаційний центр 
Хмельницької обласної ради 
Хмельницької області

Кам’янець-Подільський 
навчально-реабілітаційний центр 

щїїицької обласної ради 
Нйцької області

ГАНУШКЕВИЧ

Гічня 2024 року 4)9” січня 2024 року



місто Кам’янець-Подільський ”09” січня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

г 7  < % О Ш - л / З л __________
(назва підприємства, організації, установи)

(далі -  база практики), в особі З-У ІС  О / Д у б Л д З
'  (посада, прізвищ е та ініціали) 

що діє на підставі О Л ц   (далі-сторони),
(статут підприєм ству/розпорядж ення, доручення)

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № 1738
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язується:
1Л . Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва  
освітньої програми

Курс В ид практики Кількість
здобувачів

вищ ої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь ВИЩОЇ ОСВІТИ 

“бакалавр”, 
спеціальність 

016 Спеціальна освіта, 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка, 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка). 
Денна форма навчання.

4 Виробнича 
фахова 

педагогічна 
практика в 
закладах 
загальної 
середньої 
освіти на 

посаді вчителя- 
дефектолога

1 15.01. 
2024 р.

16.02. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:

М.П. “09” січня 2024 року

Кам’янець-Подільський національний 
.університет імені Івана Огієнка

вул. Івана Огієнка,61 
м .Кам ’ янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

32300

Підписи та печаткі

М.П.



місто Кам’янець-Подільський « 20» листопада 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К ам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ 02125616) (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Кам ’янець-Подільський 
ліцей №  3 Кам ’янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі -  база практики), в 
особі директора Оксани ТОКАР, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського ліцею 
№ 3 Кам’янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі-сторони), уклали між 
собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з

Договір № 1314
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

календарним планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищ ої освіти  
“магістр”, 
спеціальність 016  
Спеціальна освіта, 
спеціалізація 016 .02  
Олігофренопедагогіка, 
освітньо-проф есійна  
програма Спеціальна  
освіта
(Олігофренопедагогіка). 
Денна форма навчання.

І Виробнича —
практика на посаді
вчителя-
дефектолога
(олігофренопедаго-
га) в закладах
дошкільної та
загальної середньої
освіти 3
інклюзивним
навчанням,
навчально-
реабілітаційних
закладах

5 04.12. 
2023 р.

15.12. 
2023 р.

01.04. 
2024 р.

2? .04. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаяут-

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищоїТТсвіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання з добувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :
32300
вул. Івана Огієнка, 61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 

університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

1 /   ̂ --
(у Сергій КОПИЛОВ ...~ ■ ■. Ч'Л \

пис

* еинэОО оФ /
КОГ. У

32300
вул. Панівецька, 11 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька обл. 
Кам’янець-Подільський ліцей №3 
Кам ’ янець-По нільської 
міської ради 
Хмельницької області

Кам’янець-Подільський ліцей №3 
Кам ’ янець-По дільської 
міської ради

Оксана ТОКАР

МЛІ. ‘*20” листопада 2023 року



місто Кам’янець-Подільський « 26 » жовтня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К ам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Комунальна установа 
“Інклюзивно-ресурсний центр Китайгородської сільської ради" Хмельницької області (далі -  
база практики), в особі директора Наталії СТРІЛЬЧУК, що діє на підставі Статуту 
Комунальної установи “Інклюзивно-ресурсний центр Китайгородської сільської ради” 
Хмельницької області (далі-сторони), уклали між собою цей договір на проведення практики 
здобувачів вищої освіти:

Договір № 1291
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-проф есійної 

програми, спеціальності

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищ ої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр” 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.02 

Олігофренопедагогіка 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка). 
Денна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді 
вчителя- 

дефектолога 
(олігофрено- 
педагога)в 

інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

5 13.11. 
2023 р.

24.11. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.
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2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладі 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею,
на підставі направлень кафедр.

32300
вул. Івана Огієнка, 61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

32393
вул. Центральна, З 
с. Вихватнівці
Кам’янець-Подільський район 
Хмельницька область 
Комунальна установа 
“Інклюзивно-ресурсний центр 
Китайгородської сільської 
ради”
Хмельницької області

Підписи та печатки:
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

ергій КОПИЛОВ 

2023 року

Комунальна установа “Інклюзивно- 
ресурсний центр Китайгородської сільської 

іцької області

ія СТРІЛЬЧУК



місто Кам’янець-Подільський «26» жовтня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К ам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ 02125616) (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Кам 'янець-Подільський 
ліцей №  12 Кам ’янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі -  база практики), 
в особі директора Тетяни ЯЗВІНСЬКОЇ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
ліцею № 12 Кам’янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі-сторони), 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № 1288
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

№
з/п

Назва 
освітньої програми, 

спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти
“бакалавр”,
спеціальність
016 Спеціальна освіта,
спеціалізація 016.02
Олігофренопедагогіка,
освітньо-професійна
програма Спеціальна
освіта
(Олігофренопедагогіка)

4 Виробнича 
педагогічна 
практика в закладах 
дошкільної та 
загальної середньої 
освіти 3 
інклюзивним 
навчанням на 
посаді асистента 
вчителя

3 13.11. 
2023 р.

15.12. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.
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2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 
вищої освіти.

3.5. Місцезнаходження :

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:

32300
вул. Івана Огієнка, 61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 

університет імені Івана Огієнка

32300
вул. Будівельників, 19 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька обл. 
Кам’янець-Подільський ліцей № 12 
Кам’янець-Подільської 
міської ради 
Хмельницької області

Підписи та печатки:
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Кам’янець-Подільський ліцей № 12 
Кам’яншь-Подільської



місто Кам’янець-Подільський «29» вересня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К а м ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ 02125616) (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Кам ’янець-Подільський 
ліцей № 1 6  К ам 'янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі -  база практики), 
в особі директора В’ячеслава НІКОЛАЙЧУКА, що діє на підставі Статуту Кам’янець- 
Подільського ліцею № 16 Кам’янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі- 
сторони), уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № 1202
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

№
з/п

Назва 
освітньої програми, 

спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти
“магістр”,
спеціальність
016 Спеціальна освіта,
спеціалізація 016.02
Олігофренопедагогіка,
опп Спеціальна освіта
(Олігофренопедагогіка)

2 Виробнича 
дослідницька 
практика зі 
спеціальності

1 13.11. 
2023 р.

01.12. 
2023 р

2. Ступінь вищої освіти
“бакалавр”,
спеціальність
016 Спеціальна освіта,
спеціалізація 016.02
Олігофренопедагогіка,
освітньо-професійна
програма Спеціальна
освіта
(Олігофренопедагогіка)

4 Виробнича 
педагогічна 
практика в закладах 
дошкільної та 
загальної середньої 
освіти 3 
інклюзивним 
навчанням на 
посаді асистента 
вчителя

3 13.11. 
2023 р.

15.12. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.
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1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка, 61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 

університет імені Івана Огієнка

32300
вул. Північна, 102 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька обл. 
Кам’янець-Подільський ліцей № 16 
Кам’янець-Подільської 
міської ради 
Хмельницької області

та печатки:
Кам’янець-Подільський ліцей № 16 
Кам ’̂ иіїщь-Поді льської 

зади
. В’ячеслав НІКОЛАЙЧУК

Ц ПЬСЬКО і І І

/М.П. “29” вересня 2023 року

Підписи
Кам ’янець-Подільський національний

Огієнка



місто Кам’янець-Подільський «29» вересня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К ам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ 02125616) (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, Кам ’янець-Подільський 
ліцей №  7 Кам ’янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі -  база практики), в 
особі директора Олега ЛАВРУСЕВИЧА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
ліцею № 7 Кам’янець-Подільської міської ради Хмельницької області (далі-сторони), уклали 
між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № 1201
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним

планом:

№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 
спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 
спеціалізація 016.02 
Ол і гофренопедагогі ка, 
опп Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка)

2 Виробнича 
дослідницька 
практика зі 
спеціальності

2 13.11. 
2023 р.

01.12. 
2023 р.

2. Ступінь вищої освіти
“бакалавр”,
спеціальність
016 Спеціальна освіта,
спеціалізація 016.02
Олігофренопедагогіка,
освітньо-професійна
програма Спеціальна
освіта
(Олігофренопедагогіка)

4 Виробнича 
педагогічна 
практика в закладах 
дошкільної та 
загальної середньої 
освіти 3 
інклюзивним 
навчанням на 
посаді асистента 
вчителя

3 13.11. 
2023 р.

15.12. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.
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1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 
вищої освіти.

3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:

32300 32300
вул. Івана Огієнка, 61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

вул. Миколи Гордійчука, 27 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька обл. 
Кам’янець-Подільський ліцей № 7 
Кам’янець-Подільської 

міської ради 
Хмельницької області

Підписи та печатки:

Кам ’ янець-Подільський національний Кам’янець-Подільський ліцей № 7



Договір № <№5
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіснка

місто Кам’янець-Подільський «19» червня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К ам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КО ПИ Л ОВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,^
( ' Л е Ж и и ї , Ж уї/р р ,//;

7  С / V (назва підприємства, організації '/станови)

(далі -  база праітп£й), в особі ^ к /Л / /■/./■/*-■&■ *7/Д /А 7,//.- Р/С£/] < Д / / '_____________,
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі______________________________________________________ (далі-сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва спеціальності, 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”. 

Спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

2 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 25.09. 
2023 р.

13.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

ІЛ /С С ІШ і
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-гірактиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка.61
м. Кам ’ янець-Подільський
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:
/

Кам’янець-Подільський національний 
універсідет імені Івана Огієнка

Л/ /і. . _ Суріій КОІІИЛОВ
(ПІДПИС

0/.

х Л е /л

М.П. “ 1 9 ” червня 2023 року



місто Кам’янець-Подільський «19» червня 2023 р .

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Калі ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КО ПИ Л ОВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

/> г  ( н а з т  підприємства, організації, установи)

(далі -  база практики), в особі &  ,
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі  (далі-сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

Договір № 113
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

№
з/п

Назва спеціальності, 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”. 

Спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

2 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 25.09. 
2023 р.

13.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний



Договір № / 5‘Р
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський «19» червня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам 'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КО П И Л О ВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони.

/ у  (назва ш дпрйємства, організації, установи)
„
(далі -  база практики), в о с о б „

(посада, прізвище та ініціали) ^

що діє на підставі  (далі-сторони),
(стат^йміідприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва спеціальності, 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”. 

Спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

2 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 25.09. 
2023 р.

13.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

(?+ ,~-(у '7ЮДР''г‘0.~
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень — список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м. Кам' янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний

М.П. “ 1 9 ” червня 2023 року



місто Кам’янець-Подільський «19» червня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К ам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огіенка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

ЗДО № 8 «Калинонька» , м.Старокостянтинів_______________________________________
(назва підприємства, організації, установи)

(далі -  база практики), в особі В.О. Директора Л.Романюк__________________________ ,
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі______ положення_____________________________________(далі-сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № 191
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіенка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Н азва спеціальності, 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”. 

Спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

2 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 25.09. 
2023 р.

13.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка
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Підписи та печатки:
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Огієнка



Договір № 'і90
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський «19» червня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КО П И Л О ВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

< ? 7  & и  с А? 6  АУ .< С  са к м  '
(назва підприємства, організації, установи)

Cj6.u u cCH.oc п ДДСг с0?С<?4Иаг<л /м -и €> м -у  ^
(далі -  база практики), в особі гїг<?/і *  ^  и і . О.______________ ,

(посада, прізвище та ініціали) 
що діє на підставі о г С І - < я с Р . і є у  .П ІиТґ //ґ (далі-сторони),

(^таїут підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним

планом:
№ Назва спеціальності. Курс Вид практики Кількість Строки практики
з/п освітньої програми здобувачів

вищої
освіти

початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”. 

Спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

2 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 25.09. 
2023 р.

13.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.



2

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

. £ ^ .< 4 ^ .0 ,.........
& З.С . ..

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний 
гет імені Івана Огієнка

М.І1. “ 19 ” червня 2023 року
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Договір № 'ІА %
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам'янець-Подільський «19» червня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КО ПИ Л ОВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,,

(назва підприємства, організації, установи)
/СУикжг^ссур€>гспо Ж /  _____________  ^

(далі -  база практики), в особі у ґр  ,
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі________________________ (далі-сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва спеціальності, 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищ ої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“■магістр”. 

Спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

2 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 25.09. 
2023 р.

13.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 
вищої освіти.

3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка
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Договір № Щ
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам'янець-Подільський «19» червня 2023 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Калі янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИ ЛОВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені. Івана Огієнка, і, з другої сторони,

ч Ш ІииОМ  0 ( У Х / С С ^ р п и  [  Д си л З - т и /ы К
О (1 с  Д назва підприємства, організації, установи) Д , .А )

Удалі -  база практик^), в особі ^ д  гуіСДС . ,
і  ■> Дпосада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі С т о  ууі Д гггД ____________________________________ (далі-сторони),
(еґатут гидприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язуеться:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва спеціальності, 
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”. 

Спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопсдагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 
Заочна форма навчання.

2 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 25.09. 
2023 р.

13.10. 
2023 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта. в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. М ісцезнаходження:

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка
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