
Договір № 8Ч-0
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський ’23” вересня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Ким ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

'£>с ̂  гг  г? _  у / СС 'гу/і с-

ж  У
КДназ

(далі -  база практики), в особі

_>^.,азва підприємства, організації, устдноти)
'Су-

(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставу

(статут підЬ^иємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

(далі-сторони),

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

Ступінь вищої освіти 
‘‘магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Корекційна психопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

Виробнича 
практика на 

посаді вчителя- 
дефектолога 

(олігофренопе- 
дагога)в 

інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

14.10. 
2024 р.

08.11. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м. Кам ’ янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

У .ґ О 3? .? . ..................................................

Кам’янець-Подільський національний 
ніверситет імені Івана Огієнка

9 -їґ



місто Кам'янець-І Іодіяьський ”23” вересня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кеш ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, *

(назва підприємства, організації, установи) ^

(далі -  база практики), в особі р.ы  \д й П-ЛИП Д  д і 2 І ф я
л (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі  (далі-сторони),

Договір № 94?
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

(статущ підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Корекційна психопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді вчителя- 
дефектолога 

(олігофренопе- 
дагога)в 

інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 14.10. 
2024 р.

08.11. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.



1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

г^ць-Подільський національний 
ітет імені Івана Огієнка



Договір № З і 1!
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський ”23” вересня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кеш ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
нащонадьного, університету імені ІванаОгієнка, і, з другої сторони,

, ч ҐУ  >(назва п і д г ф и є м о р г а н і з а ц і ї ,  установи) ^  ^
 Л  -

(далі -  база практики), в орКбі
/ 1  ( /  '  (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі  (далі-сторони),
(стаіут івдприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
'■‘магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Корекційна психопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді вчителя- 
дефектолога 

(олігофренопе- 
дагога)в 

інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 14.10. 
2024 р.

08.11. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

*\7сЖ&.Ч Сх -  5aJ.CC! о  Сг* ^ОіГП& иК МмКдШ крІрС,
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад виттто ї  освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300 .V?
вул. Івана Огієнка,61 и.~
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:
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Договір № ■ Ш
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам'янець-Подільський ”23” вересня 2024 р.

Ми, іцо нижче підписалися, з однієї сторони Кеш 'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ0212561 б (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

(назва підприємства, організації, ><?танови) /

(далі -  база практики), в особі
/  (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі ьцД___________________________________ (далі-сторони),
(А атуї/і і д 11 р и є м ст в а. розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02
Корекційна психопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді вчителя- 
дефектолога 

(олігофренопе- 
дагога)в 

інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 14.10. 
2024 р.

08.11. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

а с
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:

32300 с
вул. Івана Огієнка,61 
м .Кам ’ янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:



місто Кам'янець-Подільський ”23” вересня 2024 р.

Договір № JJC
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам яиець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ0212561 б (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного
-  д С У  ,

(далі -  база практики), в особі ПУУ̂уУ̂СУугУГ% ./?.. <1?ЬУУ ууууууіулуууіУ̂
'І  (посада, прізвищу та ініціали)

що діє на підставі Г/7гУУ2УУ̂Су/УсУу & У „ У  **___________ (далі-сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

іа Огієнка, і, з другої сторони, 
<убУСРуС

(назва підприємства, організаціїїї, установи) /

№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої ОСВІТИ 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Корекційна психопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді вчителя- 
дефектолога 

(олігофренопе- 
дагога)в 

інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 14.10. 
2024 р.

08.11.
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

С Сиу-̂О- іє У і п  •: с /
Ч  7
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта. в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:

32300 /ЗУ 0/
вул. Івана Огієнка,61
м. Кам ’ янець-По дільський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

2024 року



и!і іл/дси, У  ̂ *

місто Кам'янець-Подільський ”23” вересня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кеш янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

^  [/і. с и  С г Р с / Ґ ^ . / &; >£. ї  СУ ^ є- і Х
(назва підприємств^ організації, уСтано&ИІ/^

(далі -  база практики), в особі Ос і̂ Сс/Сггс ї'А/Л'
К  '  (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі  (далі-сторони),
(стату^підпрїіємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

Договір № ЗВ _̂
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Корекційна психопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді вчителя- 
дефектолога 

(олігофренопе- 
дагога)в 

інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 14.10. 
2024 р.

08.11. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

М г л с Ф ш  ОН /КіЛАМ#* ,И(Ли.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта. в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м .Кам ’ янець-Подільський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

...

Я З

Кам’янець-Подільський національний 
імені Івана Огієнка

 2024 року2024 року



місто Кам’янець-Подільський ”23” вересня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кеш 'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

(назва підприємства, організації, установи)

(далі -  база практики), в особі -  , О, , .о  ~ £ X С. % . І З
(посада/ прізвище та ініціали)

що діє на підставін к Ш і К имаы̂рМА̂"Ц.ог 10207.-1 (далі-сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

Договір №
на проведення практики 'здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
''магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Корекційна психопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогі ка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді вчителя- 
дефектолога 

(олігофренопе- 
дагога)в 

інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 14.10. 
2024 р.

08.11. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

JІV̂УУ!У■Ы
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:

32300
вул. Івана Огієнка,61
м. Кам ’ янець-По д і льський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний



Договір № Ь
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам'янець-Подільський ”23” вересня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К им'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони. ^

Ґ п  К&р (назва підприємства, організації, установи)
мсш&е l/nou  ̂  ______________

(далі -  база практики )уш особі CjCte/Ul/C/K̂C/7CL
К  2  (посафа, прізвище та ін іц іали)/

що діє на підстав і ( Се/У€4/Д?22/'_________________________________(далі-сторони),
(стДТут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

<7/ 2  \ % База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Корекційна психопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Ол ігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді вчителя- 
дефектолога 

(олігофренопе- 
дагога)в 

інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 14.10. 
2024 р.

08.11. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо:

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м .Кам ’ янець-Поділ ьський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Поділ ьський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та

Подільський національний 
Огієнка



місто Кам' янець-І Іодільський ”23” вересня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам 'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,  ̂ ^
__________ < РЄСС/ООсили __________

/ Р / у  (назва підприємства, організації,'установи)
 и & а и я  __________________  _____________________
(далі -  база практики), в особі Р тС/2> о АС. ______________ ,

<7 /  (посада, прізвище та ініціали) 
що діє на підставі____________________ Ю  (далі-сторони),

(статут підприємС-тїГа, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № у  г /
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики КІЛЬКІСТЬ

здобувачів
вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
"‘магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Корекційна психопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
практика на 

посаді вчителя- 
дефектолога 

(олігофренопе- 
дагога)в 

інклюзивно- 
ресурсних 

центрах

1 14.10. 
2024 р.

08.11. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300 ..$.@3.00..........................................
вул. Івана Огієнка,61 .. .£&/... ........
м.Кам'янець-Подільський .. ...........................
Хмельницька область . 3.0. о .оЗЗ,....
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місто Кам'янець-Подільський "3 1 ” травня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

Договір № 40
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

го університету імені Івана Огієнка, і, з другої <

(назва підприємства, організації, установи)

(далі -  база практики), в особі С Д  ------------------- :
О /  (посада, прізвище (̂ а ініціали)

що діє на підставі  (далі-сторони),
О ( / (статут(щдприємсів ц розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики КІЛЬКІСТЬ

здобувачів
вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускаги використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони прані: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.



1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка.61
м.Кам'янець-Подільський
Хмельницька область
Кам'янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи га печатки:

Кам'яцець-Подільський національний 
іменПвана Огієнка
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місто Кам’янець-ГІодільський "’3 1 ” травня 2024 р.

Ми. що нижче підписалися, з однієї сторони Кеш янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огіенка (Код ЄДРПОУ0212561 б (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони. Тернопільська 
спеціальна загальноосвітня школа Тернопільської міської ради Тернопільської області (далі -  
база практики), в особі директорки Лариси АКМЕНС, що діє на підставі Статуту 
Тернопільської спеціальної загальноосвітньої школи Тернопільської міської ради 
Тернопільської області (далі-сторони), уклали між собою цей договір на проведення 
практики здобувачів вищої освіти:

Договір №
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіенка

1. База практики зобов’язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 02.09.
2024

11.10.
2024

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.



2

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300 46000 м. Тернопіль
вул. Івана Огієнка,61 вул. ак. А.Сахарова, 4
м.Кам'янець-Подільський Тернопільська спеціальна
Хмельницька область загальноосвітня школа
Кам’янець-Подільський національний Тернопільської міської ради
університет імені Івана Огієнка Тернопільської області

Підписи та печатки:

Тернопільська спеціальна
оосвітня школа ТМР ТО

Лариса АКМЕНС

2024 року



місто Кам’янець-Подільський "31 "травня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огіенка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам'янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

Договір № ^
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’ннець-Подільського національного університету імені Івана Огннка

що діє на підставі  (далі-сторони),
(стйут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофреногіедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10.
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сзорін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печать’»

/и ге ? ..

Кам’янець-Подільський національний 
і Івана Огієнка

Гергій КОПИЛОВ

м.п. 2024 року



Договір № /Л
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’яне ць- П од і л ь с ь к ий ’31” травня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кеш 'янець-Подічьський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

? /  < *'/'< ?/ / * * /  -
^  (назва підприємства, організації, установи)

?  Г/С с/ , _
(далі -  база практики), ‘в особі

(посада, прізвище та ініціали)

тут підприєд
(далі-сторони),що діє на підставі__

(статУг підЙриємства, розпорядження, доручення)
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Под ільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

Кам ’ янець-Под ільський національний 
університет імені Івана Огієнка

ергій КОПИЛОВ



місто Кам янець-Подільський “”31 ” травня 2024 р.

Договір № _£____
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огїєнка

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КО П И Л О ВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

Ь /С 5  и л іи и  УкЩ \х£‘/ і \ \ л ^ и  вІеК ІЇ*  ^Ш 'СКіах'
(назва підприємства, організації, установи)

(далі -  база практики), в особі и ;
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі_______ С/^гГе * ____________________________ (далі-сторони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.



1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:

вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

32300

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний 
уцівербитет імені Івана Огієнка

Сергій КОПИЛОВ

[я 2024 року М.П.



місто Кам’янець-Подільський ”31” травня 2024 р.

Договір № ^
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КО ПИ Л ОВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

{ніацДпідприємства, організації, установи) о

(далі -  база практики), в особі ^  /£> ._______ ,
' (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі_____________________  (далі-сторони),
(статуз^ціар^иємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

II Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

2 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень — список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:

вул. Івана Огієнка,61 
м .Кам ’ янець-Поді льський 
Хмельницька область 
Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

32300

Підписи та печатки:



Договір №о У /
на проведення практики здобувачів вищої освіти 

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіснка

місто Кам’янець-Подільський ”31” травня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

^ (назй  підприємства, організації, установи)

(далі -  база практики), в особі в- О. <. А О.___________________ ,
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі с п \с„ и. іои^і______________________________________ (далі-сторони),
(сбїтутСїпдприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь ВИЩОЇ освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:

32300 . 2 3  О /$
вул. Івана Огієнка,61 
м . Кам ’ янець-По дільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

..................
... (7-М

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний
‘ - Т ҐЛ ■університет імені Івана Огієнка

Л  Лх>е/г>іс



місто Кам’янець-Подільський ”31” травня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кеш ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КО П И Л О ВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

л,р,рр^жр ккош і?/ Ясі' <&//?/ клецу) луД'.&л: #  ,
~ ”  г /у  ^  (назва Підприємства, організації, установи) .

(р и £  0 / п  Си/ д  а  с а  С/ и  се/еге р К егл Л /о я& гер лл / *
(далі -  база практики), в особі ^  ~

(посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі______& 7ЇІ ''І/їїД_______________________________________(далі-сторони),

(статуй підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

Договір № 4'Ь
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

ШлУамй, Олгиь. и  сш ж-т)
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:

32300 <МЄ>дФ
вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

\ М Ш Щ кШ г:. 7^.

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний ^ 8  а .® М и *

2024 року



місто Кам’янець-Подільський ”31 ” травня 2024 р.

Договір № '16
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИ ЛОВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другоСсторони, п  п

(назва підппиємства, .організації, установи) ~

(далі-сторони),
, прізвище та ініціали)

що діє на підставі _
(статут Щ/щриєу(^тва, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.



1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувані в вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

Кам’янець-Подільський національний .*>.
університетлмені Івана Огієнка



місто Кам’янець-Подільський ”31” травня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПТЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, ,
$Сп(с.іА' &ІАЩ 6 ~ \7І 09! }СОЦ9 и і сірир л /  4 (3  ~

—а,  ̂ (назва підприємства, організації, установи) , ,
пиоуісисСЬЮ О Ї .иіСЬгЮ/' ФСс.ІіРсс6 аЬ/і аС^ги_ _______
(далі -  база практики), в особі ф х.й р м 11 &Іі 'ґ:оА сси  2ср<я А

(посада; прізвище та ініціали)
що діє на підставі с /т  д р п Ц т  и  0 ^\О ______________________(далі-сторони),

(статут підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № •/</
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої ОСВІТИ 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка).

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:

вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

32300

Підписи та печатки:

гV

КамДщець-Подільський національний

^ С е р г ій  КОПИЛОВ

2024 року



Договір № Я
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський ”31 ” травня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КО ПИ Л ОВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

киЬ'салє, кя  -  и л<зЬ і ии і  а  и* 'и- кми___________________________иод к)___________________________________

77 ч (-(назва підприємства, організації, установи) чм (-(назва підприємства, організації, установи) '

(далі -  база практики), в особі П ^м/рК/О Уа' Ос,лиСНи , /  М ,
О / (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі С11-х Ш і _____________________________________ (далі-сторони),
(сТаг^т підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

0^..
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

Кам’янець-Подільський національний 
імені Івана Огієнка

Сергій КОПИЛОВ 

травня 2024 року

Підписи та печатки:

32300
вул. Івана Огієнка,61
м . Кам ’ янець-По діл ьський
Хмельницька область
Кам ’ янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка



и  і

місто Кам’янець-Подільський ”31” травня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони.

(назва підприємства, організації, установи)
оЗи-б іС гп^-' ______________ __ ___________________

(далі -  база практики), в особі аиб& сль& Ж л, &  Л>.___________________ ,
^ ' (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі______ (іж ^ / гуьїгіЛ/  (далі-сторони),
(статуСщідп^жємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

Договір № ЗО
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Сгроки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка. 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

11 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

ч/
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1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язусться:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень — список здобувачів виї цої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваііфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої' освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300 .^ 3 ? / .. ............................................
вул. Івана Огієнка, 61 ...........
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний ^ З
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

М

Йми о

Кам ’ янець-Подільський національний 
’ Івана Огієнка

Сергій КОІШЛОВ

<т>
-Г ~

2024 року 2024 року



місто Кам’янець-Подільський ”31” травня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02І256І6 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КОПИЛОВА, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, л /

ґу- , ^  (назва ііідгіришства; організації, установи)
д / О б / в / я г о ______________________  _____________  ______________

(далі -  база практики), в особі
Дпосада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі ______________ (далі-сторони),
(І статуТ підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:

Договір № .
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1- Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачамн вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.



до
д%

.-.

2

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м.Кам’ янець-Подільський
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

 — Пі дписи
>;0 ОСВІТИТЕ

національний 
Івана Огієнка

КОПИЛОВ 

М.ГІ: “31” травня 2024 року

та печатки

(підпис



Договір № /  Ч _
на проведення практики здобувачів вищої освіти

Кам’янець-Подільеького національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський ’31” травня 2024 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Ким янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка (Код ЄДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
ректора Сергія КО ПИ Л ОВА , що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

а  /у  ~ (У (тУаі підприємства, організації, устайбви) ^іУ / /  V  (назва підприємства, організації, установи)
и г/м и а/г якийїяем 'Адудш а ф аг/уууА Лу щ у

/  т т п і т і  і , „ л т / » г т і т л т Л  ї ї  л л л й і  Л  / /71/ І /  7,1 ' і(далі -  база практики), в особі Дь/'у.
посада, прізвище та ініціали)

(далі-сторони),що діє на підставі ______
(сУатут Мдприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов‘язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва 
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“магістр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка). 

Заочна форма навчання.

1 Виробнича 
дослідницька 

практика зі 
спеціальності

1 23.09. 
2024 р.

11.10. 
2024 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

І / і  іАоСКХм М Х к ,-
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1.7, Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Підписи га печатки:

Кам’янець-Подільський національний 
їтет імені Івана Огієнка

КОПИЛОВ

/и>

травня 2024 року М.П.


