
 Додаток 1 до розпорядження 

План заходів щодо усунення недоліків, виявлених під час акредитації 

освітньо-професійної програми «Спеціальна освіта (Олігофренопедагогіка. Логопедія)» 

за спеціальністю 016 Спеціальна освіта першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

Рекомендації експертної 

групи (ЕГ)      

Рекомендації галузевої 

експертної ради (ГЕР) 

Заходи щодо усунення 

недоліків і виконання 

рекомендацій 

Термін 

виконання 

 

Відповідальні 

особи 

 

Критерій 1. Проєктування освітньої програми 
Гаранту під час найближчого 

перегляду привести профіль 

ОПП у відповідність до ст. 9 

прім. Закону України "Про 

вищу освіту", зазначивши 

форму здобуття вищої освіти. 

Гаранту ОП при черговому 

перегляді ОП привести профіль 

ОПП у відповідність до ст. 9 

Закону України «Про вищу 

освіту», зазначивши форму 

здобуття вищої освіти (взяти за 

основу проєкт освітньо-

професійної програми 

Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка. 

Логопедія) у редакції 2025 р.). 

 

У профілі проєкту освітньо-

професійної програми 

Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка. 

Логопедія) в редакції 2025 року 

вказати форму здобуття вищої 

освіти. URL: https://kaf-

korped.kpnu.edu.ua/wp-

content/uploads/2025/03/opp-2025-

03.03.2025.pdf        

Березень 2025 р. Гарант ОП 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

НПП до початку 2025-26 н.р. 

оновити РПНД з описом 

конкретних методів навчання. 

Гаранту ОП, групі забезпечення 

до початку 2025-2026 

навчального року оновити робочі 

програми ОК щодо висвітлення 

методів навчання, що 

використовуються в процесі 

вивчення кожної дисципліни. 

До початку 2025-2026 н.р. НПП 

оновити робочі програми ОК з 

описом конкретних методів 

навчання, що використовуються 

в процесі вивчення кожної 

дисципліни. 

 

01.09.2025 р. Завідувач кафедри 

спеціальної та 

інклюзивної освіти, 

гарант ОП, НПП. 

НПП до початку 2025-26 н.р. 

оновити програми практики та 

ОК з описом критеріями 

Гаранту ОП, групі забезпечення 

до початку 2025-2026 

навчального року оновити робочі 

До початку 2025-26 н.р. НПП 

оновити  програми практики з 

описом процедури та критеріїв 

01.09.2025 р. Завідувач кафедри 

спеціальної та 

інклюзивної освіти, 

https://kaf-korped.kpnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/opp-2025-03.03.2025.pdf
https://kaf-korped.kpnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/opp-2025-03.03.2025.pdf
https://kaf-korped.kpnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/opp-2025-03.03.2025.pdf
https://kaf-korped.kpnu.edu.ua/wp-content/uploads/2025/03/opp-2025-03.03.2025.pdf


оцінювання кожного виду 

діяльності. 

програми практики щодо 

висвітлення процедури та 

критеріїв оцінювання кожного 

виду діяльності, що виконує 

здобувач під час проходження 

практики. 

оцінювання кожного виду 

діяльності, що виконує здобувач 

під час проходження практики. 

гарант ОП, НПП. 

На початок 2025-26 н.р. 

науково-педагогічним 

працівникам висвітлити всі 

РНПД на сайті ЗВО чи в 

системі Moodle. 

 До початку 2025-26 н.р. НПП 

представити усі РПНД на сайті 

ЗВО чи у системі Moodle. 

01.09.2025 р. Завідувач кафедри 

спеціальної та 

інклюзивної освіти, 

гарант ОП, НПП 

Для покращення 

інтернаціоналізаційної 

діяльності ЗВО, розвитку 

наукових напрямів та 

студентської наукової роботи 

проводити відкриті лекції 

провідних міжнародних 

науковців галузі. 

Гаранту ОП, групі забезпечення 

упродовж 2025-2026 навчального 

року посилити роботу щодо 

розширення міжнародної 

діяльності кафедри, розвитку 

наукових напрямів та 

студентської наукової роботи, 

зокрема, проведення відкритих 

лекцій міжнародними 

науковцями та експертами галузі, 

розширення програм 

міжнародної академічної 

мобільності для здобувачів 

освіти. 

Посилити роботу щодо 

розширення міжнародної 

діяльності кафедри, розвитку 

наукових напрямів та 

студентської наукової роботи, 

зокрема, запровадити практику 

проведення відкритих лекцій 

міжнародними науковцями та 

експертами з галузі. 

 

Протягом 2025-

2026  н.р. 

Завідувач кафедри 

спеціальної та 

інклюзивної освіти, 

гарант ОП 

Критерій 5.  Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність * 

Навчально-методичному 

центру забезпечення якості 

освіти переглянути Методичні 

рекомендації з перевірки 

курсових, дипломних / 

кваліфікаційних робіт 

(проєктів), дисертацій 

здобувачів вищої освіти К-ПНУ 

Керівництву ЗВО, Навчально-

методичному центру 

забезпечення якості освіти 

оновити Методичні рекомендації 

з перевірки курсових, дипломних 

/ кваліфікаційних робіт 

(проєктів), дисертацій здобувачів 

вищої освіти К-ПНУ на рівень 

На вченій раді університету від 

27.02.2025 р. затверджено 

Методичні рекомендації з 

написання та оформлення 

кваліфікаційних робіт у К-ПНУ 

(нова редакція) (уведено в дію 

наказом ректора від 04.03.25 р. 

№37-ОД). 

01.09.2025 р.  Навчально-

методичний центр 

забезпечення якості 

освіти 



на рівень унікальності (нова 

редакція, 2023) щодо 

оновлення опису 

процедури перевірки на рівень 

унікальності за допомогою тих 

антиплагіатних систем, які 

використовує ЗВО до 

початку 2025-2026 н.р. 

унікальності щодо опису 

процедури перевірки на рівень 

унікальності за допомогою тих 

антиплагіатних систем, які 

використовує ЗВО (до початку 

2025-2026 н.р.). 

 

На вченій раді університету від  

24.04.2025 р. затверджено 

Методичні рекомендації з 

написання та оформлення 

курсових робіт у К-ПНУ (нова 

редакція) (уведено в дію наказом 

ректора від 28.04.25 р. №81-ОД). 

На вченій раді університету від 

10.04.2025 р. затверджено  

Порядок перевірки курсових, 

кваліфікаційних робіт, 

дисертацій ЗВО К-ПНУ імені 

Івана Огієнка на рівень 

унікальності (уведено в дію 

наказом ректора від 17.04.25 р. 

№76-ОД). 

Викладачам перевірити 

навчально-методичні 

комплекси своїх освітніх 

компонентів (у тому числі 

курси в електронному 

модульному середовищі 

КПНУ) на наявність критеріїв 

та показників оцінювання 

завдань, що виконуються на 

семінарських, практичних та 

лабораторних заняттях. У разі 

їх відсутності необхідно внести 

зміни у навчально-методичні 

комплекси (у тому числі в 

електронні курси в 

електронному модульному 

середовищі К-ПНУ) до початку 

2025–2026 н.р. 

Гаранту ОП, групі забезпечення 

до початку 2025-2026 

навчального року оновити робочі 

програми освітніх компонентів 

(зокрема, в електронному 

модульному середовищі ЗВО), 

додати опис процедури та 

критерії оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти. 

 

НПП, які забезпечують 

реалізацію ОК на ОП, до початку 

2025-2026 н.р. оновити робочі 

програми освітніх компонентів 

(зокрема в електронному 

модульному середовищі ЗВО), 

зокрема включити критерії 

оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів вищої 

освіти. 

01.09.2025 р. Завідувач кафедри 

спеціальної та 

інклюзивної освіти, 

гарант ОП, НПП 



Критерій 6.  Людські ресурси 

 Керівництву Університету, 

Гаранту ОП популяризувати 

серед інших українських ЗВО, 

які готують фахівців за 

спеціальністю 016 Спеціальна 

освіта, дієву систему 

професійного розвитку 

викладачів, які працюють на 

освітній програмі (викладачі 

мають професійну кваліфікацію, 

значний науковий та практичний 

досвід за напрямом, який вони 

викладають, що, зокрема, 

підтверджується їхніми 

міжнародними стажуваннями та 

публікаціями у відомих наукових 

виданнях). 

Здійснювати і надалі 

популяризувати та поширювати 

серед інших українських ЗВО, 

успішної системи професійного 

розвитку науково-педагогічних 

працівників шляхом підвищення 

кваліфікації на базі К-ПНУ, 

участі у міжнародних проєктах, 

відрядженнях, наукових 

конференціях, поширення 

наукових публікацій, навчальних 

посібників, підручників, які 

впроваджуються в освітній 

процес під час підготовки 

фахівців за спеціальністю 016 

Спеціальна освіта серед ЗВО. 

Постійно Керівництво 

Університету, 

завідувач кафедри 

спеціальної та 

інклюзивної освіти, 

гарант ОП, НПП 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси * 

Менеджменту шукати шляхи 

для покращення 

безперешкодного пересування 

для осіб з інвалідністю на 

кріслі колісному у 

приміщеннях корпусу №10, де 

відбувається освітній процес за 

ОП, що акредитується. 

Керівництву Університету при 

наступній модернізації 

освітнього середовища К-ПНУ 

передбачити заходи (зміни) для 

забезпечення доступності 

закладу освіти для навчання осіб 

з особливими освітніми 

потребами (архітектурна 

доступність). 

Керівництву Університету в 

межах наявних фінансових 

коштів та з урахуванням ситуації, 

яка склалася в Україні, дбати про 

модернізацію освітнього 

середовища й удосконалення 

матеріально-технічної бази 

стосовно задоволення потреб 

здобувачів вищої освіти з 

особливими освітніми потребами 

(архітектурна доступність). 

Постійно Керівництво 

Університету 



Відділу моніторингу якості до 

початку 2025-2026 н.р. 

проаналізувати опитувальники 

для здобувачів на предмет 

виявлення питань, що дають 

змогу виявити потреби та 

інтереси здобувачів вищої 

освіти, у разі виявлення 

відсутності таких питань 

здійснити оновлення 

опитувальників. 

Гаранту ОП, групі забезпечення 

упродовж 2025-2026 навчального 

року провести опитування 

здобувачів вищої освіти щодо 

психологічної безпеки освітнього 

середовища, дотримання 

принципів доброчесності, якості 

освітнього середовища тощо; 

здійснити аналіз результатів 

опитування, оприлюднити 

результати. 

 

Відділу моніторингу якості 

підготовки фахівців та 

підвищення їх кваліфікації 

спільно із іншими структурними 

підрозділами здійснювати 

систематичне опитування на 

предмет психологічної безпеки 

освітнього середовища, 

дотримання принципів 

доброчесності, якості освітнього 

середовища тощо. Гаранту 

спільно із працівниками відділу 

моніторингу якості підготовки 

фахівців та підвищення їх 

кваліфікації здійснювати аналіз 

результатів опитування. 

Відповідно до 

«Плану заходів з 

моніторингу 

якості освітньої 

діяльності та 

якості вищої 

освіти в К-ПНУ 

на 2025-2026 н. 

р.» 

Керівник відділу 

моніторингу якості 

підготовки фахівців 

та підвищення їх 

кваліфікації, гарант 

ОП, робоча група 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми * 

Завідувачу випускової кафедри 

та гаранту до травня 2025 року 

залучити міжнародних та 

українських науковців з інших 

ЗВО до перегляду ОПП та 

подання пропозицій до її 

оновлення 

Гаранту ОП упродовж 2025-2026 

навчального року залучити до 

перегляду ОПП міжнародних на 

національних експертів з інших 

ЗВО, здійснити аналіз 

результатів обговорення, 

оприлюднити результати. 

 

1. До травня 2025 року залучити 

міжнародних та українських 

науковців з інших ЗВО до 

перегляду освітньо-професійної 

програми Спеціальна освіта 

(Олігофренопедагогіка. 

Логопедія) шляхом 

рецензування.  

 

2. Упродовж 2025-2026 

навчального року гаранту і 

робочій групі продовжити 

практику залучення до 

обговорення й перегляду ОП 

стейкхолдерів, зокрема  залучити 

міжнародних та національних 

експертів з інших ЗВО та 

01 травня 2025 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2026 н.р. 

Завідувач кафедри 

спеціальної та 

інклюзивної освіти, 

гарант ОП, робоча 

група 



здійснити аналіз та 

оприлюднення результатів 

обговорення. 

Адміністрації ЗВО до травня 

2025 року удосконалити саму 

форму ОПП в рамках її 

перегляду 

 Підготувати пропозицію 

адміністрації з розгляду 

удосконалення форми ОПП в 

рамках її перегляду. 

01 травня 2025 р. 

 

Керівник навчально-

методичного центру 

забезпечення якості 

освіти 

Критерій 9. Прозорість та публічність * 

 Керівництву Університету, 

Гаранту продовжувати успішну 

практику оприлюднення на 

вебсайті К-ПНУ точної 

інформації про освітню програму 

(освітню програму у повному 

обсязі, навчальні плани, робочі 

програми навчальних дисциплін, 

можливості формування 

індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів вищої 

освіти) та вчасного оновлення 

інформації на вебсайті закладу 

відповідно до змін, яких зазнає 

освітня програма. 

Продовжувати оприлюднювати 

найактуальнішу інформацію про 

освітню програму (освітня 

програма в повному обсязі, 

навчальні плани, робочі 

програми навчальних дисциплін, 

можливості формування 

індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів вищої 

освіти), та зміни, яких вона 

зазнає відповідно до 

моніторингу, перегляду й 

оновлення ОП.  

 

Постійно Центр ІКТ, завідувач 

кафедри спеціальної 

та інклюзивної 

освіти, гарант ОП 

 
 

 


