
Дог овір № 7А  6  /
на проведении практики -{добувачів вищої освіти 

К ам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

м і сто К ам” я н єн ь -По д і л ь с ь к и й ” 15"'' грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам 'янець-Подіяьський національний 
університет імені Івана Огіспка (Код (71 д і ї  О У- 02 і 25616 (далі -  заклад ви то ї освіти), в особі 
в. о. ректора Н аталії БАХМ АТ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Оптика, і. з другої сторони.
..  У с   ( и о  ЄЄЄ/Д-В І  і  і ,’ І  О _____ С Д:3 . і ‘ . . „ . 3   У ' . _ Л і,  .......... / Є, . . ...-  .  - 1 З :   ̂к  ■/.ОУїЛуц

(назва 11 ід і т р ис мства, орган і зації, у стане в и)

(да;п ..раза пракгики). в осооі...... .; . ... ... ...г. / ч ■__
(посада, прізвище та ініціали)

Й Й Д Д Д Д Т _  

и)
що діє на підставі _(далі-сторони),

тгафут підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобуваній вищої освіти:

І. База практики зобов‘язусться:
1.1. Прийняти здобуваній вищої освіти університету на практику згідно з календарним

планом:
№
з/п

Назва
с пені а;і ь пості, освіти не­

професійної програми

Курс -шва практики Кількість 
здобувані в 

вищої 
освіти

Строки практики
початок закінчення

Ступінь вищої освіти 
“бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта.

спеціалізація 016.02 
Ол ігофренопедагогі ка. 

освіти ьо-іхрофесійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олії 'офренопеда го і ї  ка. 

Логопедія).
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

IV В ир о б нича 
педаї огічна 
практика в 
закладах  
-загальної 
сер едн ь о ї освіти, 
навчально- 
реабіл ітаційних  
закладах на 
посаді вчителя- 
деф ектолога

1 09.02.
2026 р.

06.03.
2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання з добувачам и вищої освіти програми 

практики, не допускати використання .то зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі прак тики та майбутньому фаху.

] .4. Забезпечити здобуваним вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобу вачів вищої освіти - практиканті в безпечних методів 
праці.

1.5. 1 Іадати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ' ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.
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1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення, трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень — список здобувані в вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачам и вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсовйх, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка.61
м. Кам’янець-Подільський
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

........

Ш : .,. І Н . О .

и  ЛЬШЛС- 'й  Ф
^ТйьдсамшилА п-и 
щіиїїиька О с \ / .

Підписи та печатки:

Іо д і л ь с ьки й н ац іон ал ь н и й 
’ Івана Огієнка

гал і я БАХМАТ

025 року

Д2шм, 5̂а-/-шж

,?254
202 року



Договір № У 5
на проведення практики здобуваній вищої освіти 

К ам ’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський ” 15”  грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К и м  'я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і Ів а н а  О г іє н к а  (К о д  С Д Р П О У ІЇ2 1 2 5 6 1 6  (дал і -  заклад вищої освіти), в особі 
в. о. ректора Н аталії БАХМ АТ, що діє на підставі Статуту Кам'янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і. з другої сторони, ^

____.........................................._............................./к-Д_______________
/ (назва підприємства, організації, установи)

(далі - база практики), в особі а .  цА С і,/Г Ш '/Ш  !£ _ _  ^ 4 -  йґ/У А Х  - /  А / •
"  (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі ДИАмГЛ
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

(далі-сторони),

1, База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

ІІазва
сіте ц і а л ь ност і. о е в і т н ьо - 
професійної програми

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
"бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
0  л і гофре н о 11 е даго г і ка, 

освіти ьо-професі йна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогі ка. 

Логопедія).
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

IV Виробнича
педагогічна
практика в
закладах
загальної
середньої освіти,
навчально-
реабілітаційних
закладах на
посаді вчителя-
дефектолога

1 09.02.
2026 р.

06.03.
2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобуваними вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої ; освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.
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1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов ‘ язу ється:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень — список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобуваними вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачам и вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м. Кам' я нець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огника

..яш...........
. . ‘і?-.. 'Мі. кИ>.0 / . . .  "А

м  ■

Підписи та печатки:



Договір № "/</ & Ц
на проведення практики здобуваній вищ ої освіти 

К ам’янець-Подільського національного університету імені Івана О пенка

місто Кам’ янець-ТІодільський ” 15” грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К а и ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і Ів а н а  О г іс н к а  (Код СДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в. о. ректора Н аталії БАХМ АТ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка. і, з другої сторону, _

2/ ,/,/Д Ш_____________ *  ( Н Я Т Р Я  П І  !с-р— . ^ (назва підприємства, організації, установи)

(далі -'база іпрактики), в особі Д У  и / р У / ^ Л /  л Ж л  р / ' ґ 'У'л < ґ'Л>Л
(посада; прізвище та ініціали)

що діє на підставі____________________________ __________________________ (далІ-СТОрони),
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1, База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва
спеціальності, освітньо- 
професійної програми

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

і. Ступінь вищої освіти 
“бакалавр”, 

спеціальність 
0 1 б Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Ол ігофреноп едагогі ка. 

Логопедія).
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

IV Виробнича
педагогічна
практика в
закладах
загальної
середньої освіти,
навчально-
реабілітаційних
закладах на
посадівчителя-
дефектолога

1 09.02.
2026 р.

06.03.
2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці; Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів' безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для
виконайня програми практики.
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1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, .внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
ос в і ти - и рактиканта. в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищ ої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень — список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачам и вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м. Кам' янеіць-1 іодільський
Хмельницька область
Кам'янець-Гіодільський національний
університет імені Івана Огієнка

А А  О  ЛЛ
,**у. ...............

.. . І .  ^ А .  л . А м

ишт̂ А. . м
Підписи та печатки:

2025 року

Подільський національний 
' Івана Огієнка

БАХМАТ



Договір №
на проведення практики здобувані« вищ ої освіти 

К ам ’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіенка

місто Кам’янець-Подільський 5” грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К и м  ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і Ів а н а  О г іе н к а  (К о д  Є Д Р П О У 0 2 1 2 5 6 1 6  (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в. о. ректора Наталії БА Х М А ’Г, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка. і, з другої сторони,

'  ?  " ___________
,у (У  (назва підприємства, організації, установи)

<Мпаимшех' ріїиш и&і? ___1_______________________
^  ~ ~ * -  - - ' с ^ / . б Г(далі -  база практики), в особі

що діє на підставі
(посада, прізвище та ініціали)

(далі-сторони).
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувані в вищої освіти:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувай і в вищої освіти університету на практику згідно з календарним: 

планом:
№
з/п

Назва
спеціальності, освітньо- 
професійної програми

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1 . Ступінь вищої освіти 
"бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогі ка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка. 

Логопедія).
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

IV Виробнича
педагогічна
практика в
закладах
загальної
середньої освіти,
навчально-
реабілітаційних
закладах на
посаді вчителя-
дефектолога

1 09.02.
2026 р.

06.03.
2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобу на мам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої ос віти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.
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1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувані в вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики падати характерне гику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта. в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не е комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1 До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиж день.список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. При з н а ' і и ти кер і в и и ка м и п ра кт и к і ; к вал і ф і кава н их в и клад іачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачам и вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачам» вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонах!и за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кіпця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка.61
м. Кам’янець-Подільський
Хм ел ь н иць ка о бласт ь
Кам' янець-Подільський національний
університет імені Івана Опенка

•іМкшіш. т  сс,. ім ,.....
їс т т /iß.................................

ук ш ц ь ш і} jm)m/ 
іЬШшцьш йоаашь

% І н

Підписи та печатки:

Кам/янець-Подільський національний 
університет імені Івана Опенка

позлім БАХМАТ

2025 року
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Д о г о в ір  №  У / ту[І
н а  п р о в е д е н н я  практики з д о б у в а ч ів  в и щ о ї о с в іт и  

К а м ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к о г о  національного у н ів е р с и т е т у  ім е н і Ів а н а  О г іє н к а

місто Кам’янець-Подільський ” І Д’ грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кам ’япець-Подільський національний 
університет імені Івана ОгІснка (Код СДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі
в. о. ректора Н аталії БДХМА'Г, що дів па підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Опойка, і. з другої сторони, 

щсшиша__
і І

хназва підприсмсі ва. організації, установи)
' l iH fy t Ü U fiû и Ш і  ^ М я У р te C it /ю Ш Д ^ ^  *

(далі -  база практики), в особі

що діє на підставіі отюи
(посада, прізвище та ініціали)

(далі-сторони),
(статут ждприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва
спеціальності, освітньо- 

прос|)ес І й мої 11рограм и

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Сі роки практики
початок закінчення

і. Ступінь В И Щ О Ї  освіти 
"бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
0  л і гоф реї юп едаї юпка, 

освіти ьо-професі й11 а 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка. 

Логопедія).
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

і\ Виробнича  
педагог ічна 
її пакт ика в 
закладах  
за і лльної 
сер едн ь о ї  освіти,  
навчально- 
реабілітаційних  
закладах на 
посаді вчителя- 
деф ектолога

і 09.02.
2026 р.

06.03.
2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та лайбу тньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти -практикаї п і в безпечних методів 
праці.

1.5. Падати здобувачам вищої ос віз и-практи кантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформації) ними ресурсами, необхідними для 
ви конаші я програми практики.
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1.6. Забезпечити облік виходів на роботу ^добувачів вищої оевіти-практикантів. Про 
всі порушення грудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. З а к л а д  в и щ о ї о с в іт и  ю б о в ‘я з у е г ь с я :
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувані в вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачам и вищої освіти тру до вої д и е 11 и п л і н и і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобуваними вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3 . В ід п о в ід а л ь н іс т ь  с т о р ін  за  н е в и к о н а н н я  д о г о в о р у :
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

в ста новле н ом у порядк у.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3 .5 . М ісц езн а х о д ж ен н я  :

3 2 3 0 0
вул. Івана ()пєнка,61
м. Кам' я н е11, ь -11 оді л ь с ь к и й

Хмельницька область
Кам' я н ець-ї Іодід ьськ и й наці он аз іьі і и й
університет імені Івана Огієнка

....... ...........................................

f o l . .. Ї О  .........

.....
.АмйхАе^.(Ш.....сЖР.,....
к.Ь.. ҐІР.Р.. х Ащ. . а  РЬл.шшхо о ̂

П ід п и с и  та  п еч а т к и :

м.. .............. а .

OdMOi ііюр ш иш з

202Ь року
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Договір № ^ 5^
на проведення практики здобуваній вищої освіти 

К ам ’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

мі сто К ам' я нець-11 оді льський ” 1 5” грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К и м  'я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і Ів а н а  О г іє н к а  (К о д  СДРПОУ02125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в. о. ректора Н аталії БАХ МАТ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка. і, з другої сторони,
______ $ 3 лКУ *_____________________________

(назва підприємства, організації, установи)

(далі -  база практики), в особі
'  (посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі
(статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувані в вищої освіти:

_(далі-сторони),

1. База практики зобов‘язуеться:
1.1. Прийняти здобувай і в вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з /п

Назва
спеціальності, освітньо- 
професійної програми

Курс Назва практики Кількість 
здобувай і в 

вищої 
освіти

Строки практики
початок закінчення

і. Ступінь вищої освіти 
"‘бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка. 

Логопедія).
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

IV Виробнича
педагогічна
практика в
закладах
загальної
середньої освіти,
навчально-
реабілітаційних
закладах на
посаді вчителя-
дефектолога

і 09.02.
2026 р.

06.03.
2026 р.

1.2. 1 Іризначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити налйкр. іумбЩ; для. виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використаній до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечитиущцрбувачам вищої-освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові їнегруктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувані в вищої освіти-практиканті в безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-гірактикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.
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1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсовйх, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м. Кам'янеїщ-Подільський 
Хмельницька область 
Кам'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

.у. ......

........................

Я '

[1 ІД П И С И

Подільський національний 
' Івана Огієнка

ія БАХМАТ



Договір № / /  / З
на проведення практики здобувачів вищої освіти 

К ам ’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіснка

місто Кам'янець-1 Іодільський 4 5’’ грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К еш  ’я п е ц ь -П 'о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й
у н ів е р с и т е т  ім е н і Ів а н а  О г іє н к а  (К о д  Є Д Р П О У 0 2 1 2 5 6 1 6  (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в. о. ректора Н аталії БАХМ АТ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету.імені Івана,Огієнка. і. з другої сторони. ^  /

д Г д , , , л л !. а  ІІЛ^иЛЛіЛГІААм. л Я  Ф 'І'! і г і мі ь  і /А Г л С ь  о Я іхЛг-'г-сОс
(назва підприємства, організації, установи)

Ь м и ії-  база практики), а особі / т  л о  Т .о  .тт і  А  Я У  7 ]]7 П Г Е ]А  Ч
2  /  (посада, прізвище та ініціали)

тав^що діє на шдел
{ейдтут $  ід п р иє м ства. розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

(далі-сторони),

і. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практи ки
початок Закінчення

Ступінь вищ ої освіти 
"бакалавр” , 

спеціальність 
016 С пеціальна освіта, 

сі іеціалізапій 016.02 
Ол і гоф реноп еда го гіка, 

освітньо-проф есійна 
програма 

С пеціальна освіта 
(О лігоф ренопедагогіка) -  

на основі овітнього ступеня 
"молодший бакалавр’дбо 
освіти ьо-квал і ф і кац і й но го 

рівня “молодший спеціаліст’'. 
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

.5 Виробнича 
педагогічна 
практика в 
спеціальних
закладах освіти 
на посаді 
вчителя- 
дефектолога

1 23.02.
2026 р.

13.03.
2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобуванім вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.
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1.5. Надати здобувачам вищої оевіги-практикангам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
вико і і анн я п роі 'рами практики.

1.6. Забезпечили облік виходів на робо г\ здобувані із вищої орвії и-практикантів. Про 
ВС І  порушення ірудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомля ти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-і факти кан та. в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавши здобуваним вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не г комерційною таємницею, 
па підставі направлень кафедр.

2, Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень — список здобувані в вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобуваними вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо воші сталися зі здобуваними вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встан о влен о м у п о ря з і ку.

3 . В ід п о в ід а л ь н іс т ь  с т о р ін  за н е в и к о н а н н я  д о г о в о р у :
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених па них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. М іci.sc 5нахо,:щепня :

32300
вул. Івана Огієнка.61
м. К ам' я і і е 11, ь- ГІ о; і і л ь с ь к и й
Хмельііицька область
К а м ’ ял і е ц ь -111 і д і л ь с ький н аціональни і і
університет імені Івана Огіє.нка

П ід п и с и  т а  п еч а т к и :

й національний 
вана Огієнка

025 рию

, і-ни / ІАНУіІІ Ю.

оку



Договір № / Ц і д р
на проведення практики здобувачів вищої освіти 

К ам ’янець-Подільського національного університету імені Івана Огіенка

місто Кам'янець-Подільський ” 15” грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К еш  'я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і Ів а н а  О г іе н к а  (К о д  Є Д Р П О У 0 2 1 2 5 6 1 6  (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в. о. ректора Н аталії БАХМ АТ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієн'ка, і, з другої сторони.
/ З  Л іР  „Л ґлЖСППжУ гси/ги  І е с и Д ____

(назва підприємства, організації, установи 

база практики), в особі 

що діє на підставі

/ \  ^  у п а .5 о <я і и ди  і р і’іс, т с  і о а , и р і  сіп  їд а

і/е а ш  С _____  _______
■ 1 П а - , , ,  п п о г . - т ы і л л  о  "'І3_ ____________Д/ДлиХСҐ& ЬсХбКдеС

посада, прізвище та ініціали)
(3 /к?Р Ь .

(статут підприємства, рощюрядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики зДобувачів вищої освіти:

(далі-сторони).

І. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№ Назва Курс Вид практики Кількість Строки практики
з/п ос в ітн ьо-лрофесій ної 

програми, спеціальності
здобувачів

вищої
освіти

початок Закінчення

і. Стуиінь вищої освіти 
“бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта.

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка. 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка) -  

на основі овітнього ступеня 
“молодший бакалавр”або 
освіти ьо-квал іфі каці й ного 

рівня “молодший спеціаліст". 
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

О3 Виробнича 
педагогічна 
практика в 
спеціальних
закладах освіти 
на посаді 
вчителя-
дефектолога

і 23.02.
2026 р.

13.03.
2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбуї ньому фаху..

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-нракгикантів безпечних методів 
праці.
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1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів па роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-црактиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язусться:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61 
м. Кам' я нець-Подільський 
X м е л ь н и ц ь к а о б.) і ас т ь 
Кам ’ я н е ц ь■- П од і л ьський н аці он ал ь н и й 
університет імені Івана Огієнка

Підписи та

& № .............................................. .
єД... '■&, /

$ЕиЬо*аІм#і.'г. ..............
. . .  < 9 ; .....................

ґЗ. 'Лфлвеге
и . і?.

печатки:

льськии національний 
Івана Огієнка

;?і Б АХМ АТ

2025 року

/УЗ „  Є Л
Л  .................. * * ................ Т >  / г . . .

М /7.

202/року



Договір № -І,А, 3 3
на проведення практики здобувачів вищої освіти 

К ам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам'янець-Подільський "15” грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К а м 'я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і Ів а н а  О г іє н к а  (К о д  ЄДРЛОУ02! 25616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в. о. ректора Н аталії БАХМ АТ, що діє па підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

_ш ш к а - З І ______________
/  и (назва підприємства, організації, установи)

(далі -  базг

що діє на підставі (КМлЯ,РуШ Р И М ____________ :________________________ (далі-сторони),
(статут Підприємства. розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. Ба за практики зобов1 язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
Мі
з/п

І'ісІЗВЙ

ос вітн ьо- профес ій ної 
п р о гр а м и, с п е ц і ал ь н о ст і

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок Закінчення

і. Ступінь вищої освіти 
“бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Ол і гофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Ол ігофренопедагогі ка) -  

на основі овітнього ступеня 
“молодиш й ба кала вр”або 
освіт н ьо- к вал і ф і ка ц і йно го 

рівня ‘‘молодший спеціаліст’'. 
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

Ол Виробнича 
педагогічна 
практика в 
спеціальних 
закладах освіти 
на посаді 
вчитедя- 
дефектолога

1 23.02.
2026 р.

13.03.
2026 р.

і практики), в особі ш  ЗР Л<к,Мєшж У-
(посада, прізвище та ініціали)

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з. охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої -освіти-практикантів безпечних методів 
праці.



2

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу ^добувачів вищої орвіти-гірактикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
оевіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язуєтьея:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувані в вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобудачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачам и вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61
м. Кам‘ янець-Подільський
Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

.......-м > - ■ ■ ..........
...... ‘%Ш'.
.. .г ір ./.,,. Щ Ш іШ фУСЛ'. 
.....Р У / / : .. Ь&СР'Ш . А'.З. . \

Підписи та печатки:

Кам/янець-Подільсысий національний 
імені Івана Огієнка

БАХМАТ



Договір № ■ / / / /
на проведення практики здобувачів вищої освіти

К ам ’янець-Подільського національного університету імені Івана Огісика

місто Кам'янець-Подільський "15” грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К а м ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і Ів а н а  О г іс и к а  (К о д  Є Д Р П О У 0 2 12561  б  (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в. о. ректора Н аталії БАХМ АТ, що діє на підставі Статуту Кам ’ я нець-П од і льського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони.

(далі -  база практики), в особі 

що діє на підставі £ /? і
(посада, прізвище та ініціали)

(далі-сторони),
(статут п ідпривметвд розпорядже ння, доручен 1ІЯ ) 

уклали між собою цей договір на проведення практики зДобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої осві ти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№ Назва Курс Вид практики Кількість Строки практики
з/п осв ітньо- п рофес і й ної 

про грам и. с п е ці ал ь н ост і
здобувачів

вищої
освіти

початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Ол ігоф реноп едагогі ка. 

освітньо-п рофееій на 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка) -

н а  О С Н О В І  О Б І Д Н Ь О Г О  ступеня 
“молодці и  й  ба калавр”або 
освітиьо-квал іфі каційного 

рівня “молодший спеціаліст”. 
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

О3 Виробнича 
педагогічна 
практика в 
закладах 

дошкільної та 
загальної 

середньої освіти 
3 інклюзивним 
навчанням на 
посаді вчителя- 

дефектолога

1 02.02. 
2026 р.

20.02. 
2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої оевіти-практикантів безпечних методів 
праці.
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1.5. Надати ^добувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої оевіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
оевіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощ о.'

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та • 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні’ комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановиєн ому п о рядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:

32300
вул. Івана Огієнка,61

■Мозг.......................................
ЇО М и / СіШг.,

Хмельницька область
Кам лнець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка ш :.шр

Підписи та печатки:

* Кам’янець-Нодільський національний 
... університет імені Івана Огієнка

удия 2025 року

Іаталія БАХМАТ



Д о г о в ір  №  ■ ]/ 0&
на п р о в е д е н н я  п р а к т и к и  ^ д о б у в а ч ів  в и щ о ї о с в іт и  

К а м ’ я н е ц ь -П о д ід ь с ь к о г о  н а ц іо н а л ь н о г о  у н ів е р с и т е т у  Ім ен і Ів а н а  О г ієп к а

місто Кам'янець-1 Іодільський . " 15” грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Кеш 'янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огника (Код ОДРПОУ021256 /6 (далі - заклад вищої освіти), в особі 
в. о. ректора Н аталії БАХМ АТ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського

(далі -  база практики), в особі Я;Ш\ир и м лОа,  ДМ)р,.:Д/:зС^ід, Н іг С / \  А ІР Чи А 4 ______
^  О (Посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі..іриКпьі/:>гШ_______________________________________(далі-сторони),
(статуї '•підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувані в вищої освіти:

1. Б а за  п р а к т и к и  з о б о в 'я з у є т ь с я ;
1.1. Прийняти здобувані в вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва
освіти ьо-п р о ф е с і й н ої 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість 
здобувані в 

вищої 
освіти

Строки практики
початок закінчення

і . Ступінь вищої освіти 
"‘бакалавр”, 

спеціальність 
0 1 6  Спеціальна освіта, 

спеціалізація 0 ! 6 .0 2  

Оді гофренопедагогіка, 
освітньо-професійна 

програма 
Спеціальна освіта 

( Ол і гофрен от і едаго гі к а ) - -
на основі овітнього ступеня 

■ ‘ м о; і о д иі и їй ба кал а в р’' а бс» 
освіти ьо~ квал і ф і ка ці й но го 

р і в н я 4 "м ол о д  ш и й с п е ці ал ісгз  
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

Ол В иробнича  
педагогічна  
п ра кі 11 ка в 
закладах  

дош кільної га 
загальної 

сер ед н ь о ї освіти  
з ін к л ю зи в н и м  
н ав ч ан н я м  на 
посаді вчителя- 

деф екто юга

] 0 2 .0 2 ,  

2 0 2 6  р.

2 0 .0 2 .  

2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобуваними вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майорі ньому фаху.

1.4. Забезпечити здобу вачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувані в вищої ос візи- п ра кти канті в безпечних методів 
праці.
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1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов'язується:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень — список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачам и вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачам и вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61

Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Підписи та печатки:

ьськии національний 
мені Івана Огієнка

і Я ЬАХМ АТ

о року

Г
шхм '.л*алш, л д й « Ш Ш 4

................... , ............

ІЇІш ш А

/1Г : року



Договір № 4Ш
на проведення практики ^добувачів вищої освіти 

Кам’пиець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам' янець-ГІодільський Д  5” грудня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К с ш ’я п е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і Ів а н а  О г іс н к а  (К о д  Є Д Р П О У 0 2 125616 (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в. о. ректора Н аталії БАХМ АТ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного унівєрситету-імені Івана ОгІ£Бка,; і, з другдї сторони. ^  -
І Н £ / 7 и Ш С4'РсСС'С/ ПІССМ/ Ш іс

(далі база практики), в особі

Ащо діє на підставі

: С і А< ,/С <  <
С /иклгос?/? (у ..............-  6^ ' /Д ? /и & с/У /'
/  (посада, прізвище та ініціали)

С̂о-тл* _(далі-сторони),
(статут підприємства, фгбпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики ^добувачів вищої освіти:

1, База практики зобов'язується:
1.1. 1 ірийняти здобувані в вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість 
здобувачі в 

вищої 
освіти

Строки практики
початок закінчення

Ступінь вищої освіти 
"бакалавр", 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка) -  

на основі овітнього ступеня 
“молодший бакалавр”або 
освітньо-кваліфікаційного 

рівня “молодший спеціаліст". 
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

ОД Виробнича 
педагогічна 
практика в 
закладах 

дошкільної та 
загальної 

середньої освіти 
з інклюзивним 
навчанням на 
посаді вчителя- 

дефектолога

1 02.02. 
2026 р.

20.02. 
2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувані в вищої освіти-п рактикантів безпечних методів 
праці.
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1.5. Надати здобувачам вищої ос в іти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувані в вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-нрактиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зобов‘язуеться:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень — список здобувані в вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуваній комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

З, Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300 .............................................................
вул. Івана Огіснка.61 .......................... , ................................

Хмельницька область ............................................................
Ка м' ян е ц ь- ГІ о д і л ье ь к и й на ц і о н ал ьни й ............................ ..............................
університет імені Івана Огієнка ................ ...........................

Підписи та печатки:



Договір Л1> 49
на проведення практики здобуваній в и щ о ї о с в іт и  

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка

місто Кам’янець-Подільський ’ «02» вересня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К а м ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і І в а н а  О г іє н к а  (К о д  Є Д Р П О У  0 2 1 2 5 6 1 6 )  (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі в. о. ректора Геннадія БЕСАРАБЧУКА, що діє на підставі Статуту Кам’янець- 
Подільського національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, 
К а м ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  л іц е й  №  1 6  К а м ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к о ї  м іс ь к о ї  р а д и  Х м е л ь н и ц ь к о ї  
о б л а с т і (далі -  база практики), в особі директора В’ячеслава НІКОЛАИЧУКА, що діє на 
підставі Статуту Кам’янець-Подільського ліцею № 16 Кам’янець-Подільської міської ради 
Хмельницької області (далі-сторони), уклали між собою цей договір на проведення практики 
здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов'язується:
1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 

планом:
№
з/п

Назва
спеціальності, освітньо- 
професійної програми

Курс Назва практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
Початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка) 

-  на осн ові овітнього  ступеня 
“ м олодш и й  бакалавр’д б о  

осв ітн ьо-квал іф ікац ій н ого  р івня 
“ м олод ш и й  сп ец іал іст” . 

Заочн а ф орм а зд обуття  вищ ої 
освіти .

3 Виробнича 
педагогічна 
практика в 
закладах 

дошкільної та 
загальної 

середньої освіти 3 
інклюзи ви и м 
навчанням на 

посаді асистента 
вчителя

1 15.09. 
2025 р.

10.10. 
2025 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не . допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, тло не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2. Заклад вищої освіти зо6ов‘язуєгьея:
2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 

не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.
2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3. Відповідальність сторін за невиконання договору:
3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо 

організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.
3.2. Усі суперечки, що виникають між: сторонами за договором, вирішуються у 

встановленому порядку.
3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 

згідно з календарним планом.
3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 

вищої освіти.
3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка, 61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 

університет імені Івана Огієнка

32300
вул. Північна, 102 
м. Кам’янець-Подільський
Хмельницька обл.
Кам'янець-Подільський ліцей № 16 
К ам ’ ян ець-Поді льської 
міської ради 
Хмельницької області

іесня 2025 року

Підписи та
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Геннадій БЕСАРАБЧУК

п е ч а т к и :
Кайґянень-Подільський ліцей № 16
К # ’ яи шь-Поді льської 

п ради
__  В’ячеслав НІКОЛАЙЧУК

Йдпис)

'М.П. “02” вересня 2025 року



Д о г о в і р  №  Ь  9
н а  п р о в е д е н н я  п р а к т и к и  з д о б у в а ч і в  в и щ о ї  о с в і т и  

К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к о г о  н а ц і о н а л ь н о г о  у н і в е р с и т е т у  і м е н і  І в а н а  О г і є н к а

місто Кам’янець-Подільський ’02” вересня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К е ш  ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
університет ім е н і І в а н а  О г іє н к а  (К о д  Є Д Р П О У 0 2 1 2 5 6 1 6  (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в.о. ректора Геннадія БЕСАРАБЧУКА, що діє на підставі Статуту Кам’янець- 
Подільського національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

иггеии? / - / / /  £/і/&&&/’& !»  с^д /гу-с
(назва підприємства, організації, установи)

Лу Лу -а
(далі -  база практики), в особі Л̂-С

^  '  / (посада, прізвище та ініціали)
що діє на підставі (далі-сторони),

■ підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1 .  Б а з а  п р а к т и к и  з о б о в ' я з у є т ь с я :

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 
планом:

№
з/п

Назва
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка) -
на основі овітнього ступеня 
“молодший бакалавр”або 
освітньо-кваліфікаційного 

рівня “молодший спеціаліст”. 
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

3 Виробнича 
педагогічна 
практика в 
закладах 

дошкільної та 
загальної 
середньої 
освіти 3 

інклюзивним 
навчанням на 

посаді 
асистента 
вчителя

1 15.09.
2025 р.

10.10. 
2025 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.
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1.5. Надати з добувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2 .  З а к л а д  в и щ о ї  о с в і т и  з о б о в ‘ я з у є т ь с я :

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов'язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3 .  В і д п о в і д а л ь н і с т ь  с т о р і н  з а  н е в и к о н а н н я  д о г о в о р у :

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 
вищої освіти.

3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61

Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

................................................

• р ї& б а е іь е е л ї ^  -4-ґ Уег£сл^-

П і д п и с и  т а  п е ч а т к и :

Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка



Д о г о в і р  №  6 9
н а  п р о в е д е н н я  п р а к т и к и  з д о б у в а ч і в  в и щ о ї  о с в і т и  

К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к о г о  н а ц і о н а л ь н о г о  у н і в е р с и т е т у  і м е н і  І в а н а  О г і є н к а

місто Кам’янець-Подільський ”02” вересня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К е ш  'я н е ц ь -П о д іл ь с ь к ш і н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і І в а н а  О г іє н к а  (К о д  Є Д Р П О У 0 2 1 2 5 6 1 6  (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в.о. ректора Геннадія БЕСАРАБЧУКА, що діє на підставі Статуту Кам’янець- 
Црдільського національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

ЛСШіЛкГ' ЯОІЇ/.СІЛ&гСр Р б& Л Л  /ЛСЛК -  £ ЛЯД. ) ДК/<?■■/-
(назва підприємства, організації, установи)

А
Шг>ш(далі -  база практики), в особі р

що діє на підставі в/КРсЛК,
(посада, прізвище та ініціали)

(далі-сторони),
статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1 .  Б а з а  п р а к т и к и  з о б о в  ‘  я з у є т ь с я :

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 
планом:

№
з/п

Назва
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка) -  
на основі овітнього ступеня 
“молодший бакалавр”або 
освітньо-кваліфікаційного 

рівня “молодший спеціаліст”. 
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

3 Виробнича 
педагогічна 
практика в 
закладах 

дошкільної та 
загальної 
середньої 
освіти 3 

інклюзивним 
навчанням на 

посаді 
асистента 
вчителя

і 15.09. 
2025 р.

10.10. 
2025 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.
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1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої ©світи-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3 .  В і д п о в і д а л ь н і с т ь  с т о р і н  з а  н е в и к о н а н н я  д о г о в о р у :

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 
вищої освіти.

3.5. Місцезнаходження :

2 .  З а к л а д  в и щ о ї  о с в і т и  з о б о в ‘ я з у є т ь с я :

вул. Івана Огієнка,61
32300

Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

П і д п и с и  т а  п е ч а т к и :



Д о г о в і р  №  € У

н а  п р о в е д е н н я  п р а к т и к и  з д о б у в а ч і в  в и щ о ї  о с в і т и  

К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к о г о  н а ц і о н а л ь н о г о  у н і в е р с и т е т у  і м е н і  І в а н а  О г і є н к а

місто Кам'янець-Поді льський ”02” вересня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К а м 'я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і І в а н а  О г іє н к а  (К о д  Є Д Р П О У 0 2 1 2 5 6 1 6  (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в.о. ректора Геннадія БЕСАРАБЧУКА, що діє на підставі Статуту Кам’янець- 
Подільського національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,

(назва підприємства, організації, установи) 

(далі -  база практики), в особі_
(посада, прізвище та ініціали)

(статут підприємства, розпорядження, доручення) 
уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

що діє на підставі (далі-сторони),

1 .  Б а з а  п р а к т и к и  з о б о в ‘ я з у є т ь с я :

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 
планом:

№
з/п

Назва
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики КІЛЬКІСТЬ
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка) -
на основі овітнього ступеня 
“молодший бакалавр”або 
освітньо-кваліфікаційного 

рівня “молодший спеціаліст”. 
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

3 Виробнича 
педагогічна 
практика в 
закладах 

дошкільної та 
загальної 
середньої 
освіти 3 

інклюзивним 
навчанням на 

посаді 
асистента 
вчителя

і 15.09. 
2025 р.

10.10. 
2025 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.
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1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2 .  З а к л а д  в и щ о ї  о с в і т и  з о б о в ‘ я з у є т ь с я :

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3 .  В і д п о в і д а л ь н і с т ь  с т о р і н  з а  н е в и к о н а н н я  д о г о в о р у :

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 
вищої освіти.

3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61

Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

П і д п и с и  т а  п е ч а т к и :

Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Геннадій БЕСАРАБЧУК

■ есня..2025..року



Д о г о в і р  №  б
н а  п р о в е д е н н я  п р а к т и к и  з д о б у в а ч і в  в и щ о ї  о с в і т и  

К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к о г о  н а ц і о н а л ь н о г о  у н і в е р с и т е т у  і м е н і  І в а н а  О г і є н к а

місто Кам’янець-Подільський ”02” вересня 2025 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К а м  ’я н е ц ъ -П о д ш ь с ъ к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і Ів а н а  О г іє н к а  (К о д  Є Д Р П О У 0 2 1 2 5 6 1 6  (далі -  заклад вищої освіти), в особі 
в.о. ректора Геннадія БЕСАРАБЧУКА, що діє на підставі Статуту Кам’янець- 
Подільського національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони,
С н & т і ш Съкидд. -уїКАСШ у ш к О ІЬ Н ІЗ Г  ОсЫ шли Я т Л У п ііІ І  К'ІЮХЩС *

(назві підприємства, організації, установи)

(далі -  база практики), в особі 7 н .& .0 -  ^ ( і р і х т О р П  Ж С іУ П  О, ід  І Л ггШ іБ_________ ,
(посада, прізвище та ініціали)

що діє на підставі С т О . т и  т и  ^ й  К О С Х О и 0 ((ґ )і Спи______________ (далі-сторони),
(статут Шдфриємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1 .  Б а з а  п р а к т и к и  з о б о в ‘ я з у є т ь с я :

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 
планом:

№
з/п

Назва
освітньо-професійної 

програми, спеціальності

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок закінчення

1. Ступінь вищої освіти 
“бакалавр”, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Олігофренопедагогіка, 

освітньо-професійна 
програма 

Спеціальна освіта 
(Олігофренопедагогіка) -
на основі овітнього ступеня 
“молодший бакалавр”або 
освітньо-кваліфікаційного 

рівня “молодший спеціаліст”. 
Заочна форма здобуття вищої 

освіти.

3 Виробнича 
педагогічна 
практика в 
закладах 

дошкільної та 
загальної 
середньої 
освіти 3 

інклюзивним 
навчанням на 

посаді 
асистента 
вчителя

1 15.09. 
2025 р.

10.10. 
2025 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.
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1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана ви т ої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2 .  З а к л а д  в и щ о ї  о с в і т и  з о б о в ‘ я з у є т ь с я :

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3 .  В і д п о в і д а л ь н і с т ь  с т о р і н  з а  н е в и к о н а н н я  д о г о в о р у :

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 
вищої освіти.

3.5. Місцезнаходження :

32300
вул. Івана Огієнка,61

Хмельницька область
Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка

Д 8 ЗОиІ.. Ізуа... .....
. .КосМтіШД. Д З ...............

_ м : С м ^ у у їи н
. Ко а о а ш  ‘уЬЮіо .р-ьщ.....
РМнОг.Щ'Хі н к і ікмоГ. .Осу.

П і д п и с и  т а  п е ч а т к и :

Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

Геннадій БЕСАРАБЧУК

ересня...2025..року

ОДЬКОЇ. ,0Ф  04.иМ  Л-ЖтЩі:

И й Ш Ж

року
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Д о г о в і р  №  1 3 9 3

н а  п р о в е д е н н я  п р а к т и к и  з д о б у в а ч і в  в и щ о ї  о с в і т и  

К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к о г о  н а ц і о н а л ь н о г о  у н і в е р с и т е т у  і м е н і  І в а н а  О г і є н к а

місто Кам’янець-Подільський <Л2» січня 2026 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К а м  ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і І в а н а  О г іє н к а  (К о д  Є Д Р П О У  0 2 1 2 5 6 1 6 )  (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі в. о. ректора Наталії БАХМАТ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка, і, з другої сторони, К а м  ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  
н а в ч а л ь н о -р е а б іл іт а ц ій н и й  ц е н т р  Х м е л ь н и ц ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  (К о д  Є Д Р П О У  23827890) (далі 
-  база практики), в особі директора Інни ГАНУШКЕВИЧ, що діє на підставі Статуту 
К а м  ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к о г о  н а в ч а л ь н о -р е а б іл іт а ц ій н о г о  ц е н т р у  Х м е л ь н и ц ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и  
(далі-сторони), уклали між собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої 
освіти:

1 .  Б а з а  п р а к т и к и  з о б о в ‘ я з у є т ь с я :

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 
планом:

№
з/п

Назва
освітньої програми

Курс Вид практики Кількість
здобувачів

вищої
освіти

Строки практики
початок Закінчення

1. Перший (бакалаврський) 
рівень,
галузь знань 01 Освіта/ 
Педагогіка, спеціальність 
016 Спеціальна освіта 
спеціалізація 016.02 
Корекційна
психопедагогіка, освітньо- 
професійна програма 
Корекційна 
психопедагогіка та 
інклюзивне навчання. 
Денна форма здобуття вищої 
освіти

II Навчальна
психолого-
педагогічна
практика

7 23.02.
2026 р.

13.03.
2026 р.

2. Перший (бакалаврський)
рівень,
спеціальність
016 Спеціальна освіта,
спеціалізація 016.02
Олігофренопедагогіка,
освітньо-професійна
програма Спеціальна освіта
(Олігофренопедагогіка.
Логопедія).
Денна форма здобуття вищої 
освіти

IV Виробнича
педагогічна
практика в
закладах
загальної
середньої освіти,
навчально-
реабілітаційних
закладах на
посаді вчителя-
дефектолога

8 16.02. 
2026 р.

13.03.
2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому
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місці, У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти -практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.

1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2 .  З а к л а д  в и щ о ї  о с в і т и  з о б о в ‘ я з у є т ь с я :

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3 .  В і д п о в і д а л ь н і с т ь  с т о р і н  з а  н е в и к о н а н н я  д о г о в о р у :

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 
вищої освіти.

3.5. Місцезнаходження :

32300 32302
вул. Івана Огієнка, 61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 
університет імені Івана Огієнка

вул. Павла Скоропадського, 22 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька обл. 
Кам’янець-Подільський 
навчально-реабілітаційний центр 
Хмельницької обласної ради 
Хмельницької області

П і д п и с и  т а  п е ч а т к и :

національний 
імені Івана Огієнка

БАХМАТ

Кам’янець-Подільський 
навчально-реабілітаційний центр 

обласної ради 
області

Інна ГАНУШКЕВИЧ



Д о г о в і р  №  1 3 9 4

н а  п р о в е д е н н я  п р а к т и к и  з д о б у в а ч і в  в и щ о ї  о с в і т и  

К а м ’ я н е ц ь - П о д і л ь с ь к о г о  н а ц і о н а л ь н о г о  у н і в е р с и т е т у  і м е н і  І в а н а  О г і є н к а

місто Кам’янець-Подільський «08» січня 2026 р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони К а м  ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  н а ц іо н а л ь н и й  
у н ів е р с и т е т  ім е н і І в а н а  О г іє н к а  (К о д  Є Д Р П О У  0 2 1 2 5 6 1 6 )  (далі -  заклад вищої освіти), в 
особі в. о. ректора Н аталії БАХМ АТ, що діє на підставі Статуту Кам’янець-Подільського 
національного університету імені Івана Огієнка. і. з другої сторони. К а м  'я н е ц ь -П о д іл ь с ь к и й  
л іц е й  №  3 К а л і 'я н е ц ь -П о д іл ь с ь к о ї  м іс ь к о ї  р а д и  Х м е л ь н и ц ь к о ї  о б л а с т і  (далі -  база практики), в 
особі директора Оксани ТОКАР, що діє на підставі Статуту К а м  'я н е ц ь -П о д іл ь с ь к о г о  л іц е ю  №  
З К а м ’я н е ц ь -П о д іл ь с ь к о ї  м іс ь к о ї  р а д и  Х м е л ь н и ц ь к о ї  о б л а с т і (далі-сторони), уклали між 
собою цей договір на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1 . Б а з а  п р а к т и к и  з о б о в 4я з у е т ь е я :

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти університету на практику згідно з календарним 
планом:

№ Назва спеціальності, Курс Назва практики Кількість Строки практики
з/п освітньо-професійної

програми
здобувачів

вищої
освіти

початок закінчення

1. Перший
(бакалаврський) рівень, 

спеціальність 
016 Спеціальна освіта, 

спеціалізація 016.02 
Ол і гофренопедагогі ка, 

освітньо-професійна 
програма Спеціальна 

освіта
(Ол і гофренопедагогі ка). 

Денна форма здобуття 
вищої освіти

III Виробнича 
педагогічна 

практика в закладах 
дошкільної та 

загальної середньої 
освіти на посаді 

асистента 
вихователя/ 

вчителя

4 16.02. 
2026 р.

13.03.
2026 р.

1.2. Призначити наказом кваліфікованих фахівців для керівництва практикою.
1.3. Створити належні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми 

практики, не допускати використання до зайняття посад та виконання робіт, що не 
відповідають програмі практики та майбутньому фаху.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної праці на конкретному 
робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому 
місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів 
праці.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикангам можливість користуватись 
матеріально-технічними засобами та інформаційними ресурсами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходів на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики надати характеристику на кожного здобувана вищої 
освіти-практиканта, в котрій відобразити виконання програми практики, якість 
підготовленого ним звіту тощо.
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1.8. Надавати здобувачам вищої освіти можливість збору інформації для курсових та 
дипломних робіт за результатами діяльності підприємства, що не є комерційною таємницею, 
на підставі направлень кафедр.

2 .  З а к л а д  в и щ о ї  о с в і т и  з о б о в ‘ я з у є т ь с я :

2.1. До початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а 
не пізніше ніж за тиждень -  список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику. '

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних 
випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

2.4. Заклад вищої освіти зобов’язується не розголошувати використану інформацію 
про діяльність підприємства через знищення курсових, дипломних робіт та звітів у 
встановленому порядку.

3 .  В і д п о в і д а л ь н і с т ь  с т о р і н  з а  н е в и к о н а н н я  д о г о в о р у :

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за договором, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця практики 
згідно з календарним планом.

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики та закладу 
вищої освіти.

3.5. Місцезнаходження :
32300
вул. Івана Огієнка, 61 
м.Кам’янець-Подільський 
Хмельницька область 
Кам’янець-Подільський національний 

університет імені Івана Огієнка

32300
вул. Панівецька, 11 
м. Кам’янець-Подільський 
Хмельницька обл. 
Кам’янець-ГІодільський ліцей №3 
Кам’янець-Подільської 
міської ради 
Хмельницької області

П і д п и с и  т а  п е ч а т к и :

одільський національний 
Огієнка

БАХМАТ

Кам’янець.-Подільський ліцей №3 
Кам’янецв-Подільської 
міської рг ди

Оксана ТОКАР

М.Л. "08~~ січня 2026 року


